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ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE DE LA CIUDAD DE TERUEL

AYUNTAMIENTO DE TERUEL
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AYUNTAMIENTO DE TERUEL

AYUNTAMIENTO DE TERUEL

AYUNTAMIENTO DE TERUEL

SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL, S.A.

SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL, S.A.
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Dentro del organigrama municipal, la Sociedad Municipal es una forma de gestión directa de los servicios municipales,
que cuenta por personalidad jurídica propia y no tiene dependencia jerárquica respecto a la unidad de gestión. De esta
manera, el Ayuntamiento de Teruel, garantiza el principio de separación de funciones entre la Unidad Gestora y la
Unidad Ejecutora.
La Sociedad Municipal Urban Teruel, S.A. cuenta con los siguientes recursos humanos apropiados y con las
capacidades técnicas necesarias para los distintos niveles y para las distintas funciones de la organización:Unidad
Jurídica, Unidad Económico-Financiera y Unidad Técnica
Asimismo, la Sociedad cuenta en su plantilla con un trabajador contratado en la Categoría de Agente de Empleo y
Desarrollo Local y cuenta también con personal administrativo adecuado.

Este proyecto está en el eje 13 de asistencia técnica, objetivo temático OT 99 y el objetivo específico OE.99.99.3.

Para contribuir a que el Eje 12 del P.O. se implemente según lo planificado, de acuerdo con el contenido de la
estrategia seleccionada y a que en el desarrollo de la misma se garantice el estricto cumplimiento de la normativa
nacional y comunitaria, se necesita dotar a la entidad local con medios suficientemente preparados para tal fin.

Para ello, entre otros, se necesitará contar con la contratación externa de equipos de apoyo a la Entidad Local y
fundamentalmente con el personal propio implicado en la gestión.

Para la óptima implementación de la Estrategia, se considera necesaria la formación continua del personal implicado
en la gestión, seguimiento y control de la misma. Para ello serán necesarios desplazamientos a comités de
seguimiento, reuniones técnicas, jornadas etc…., formación del personal implicado, adquisición de sistemas
informatizados para la gestión...etc.
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OBJETIVO TEMÁTICO POCS - OT 99

PI - 99

OE - 99.99.3



	�� �� �������)���( ����(*%-(�����#�

	�� 	:����
����
��������	��3

	���� ���'��#�

	���� �-)%���)��"��	�#�

	�� ���'���)��"�������*%-(#�

������
��
*��+,�
����- #

CI0118 Preparación, ejecución, seguimiento e inspección.

Gestión

A-9-1

Gestión del desarrollo de la Estrategia DUSI Teruel.
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Contribuir a que el Eje 12 del P.O. se implemente según lo planificado y de acuerdo con el contenido del programa en
línea con lo establecido en el acuerdo de asociación y la estrategia de desarrollo sostenible e integrado seleccionada.
Apoyar la actividad de gestión del Programa Operativo a través del refuerzo en la gestión de las Estrategias de
desarrollo urbano sostenible e Integrado incluidas en el Eje Prioritario 12 de este P.O. Se incluye, entre otros, los
gastos correspondientes a la contratación externa de equipos de apoyo a la Entidad Local, gastos de personal propios
implicados en la gestión, gastos de desplazamientos necesarios para la gestión y seguimiento de la Estrategia como
asistencia a comités de seguimiento, jornadas, reuniones técnicas etc…. formación del personal implicado en la gestión
y control del gasto, sistemas informatizados para la gestión etc

Teruel

1 de enero de 2019

5 años

31 DICIEMBRE 2023

214.000,00 €
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107.000 €

AÑO 2019: 93.197,97 €
AÑO 2020: 24.016,13 €
AÑO 2021: 31.528,67 €
AÑO 2022: 32.257,13 €
AÑO 2023: 33.000,10 €
TOTAL: 214.000,00 €

1) Cumplimiento de la normativa comunitaria y nacional
2) Las operaciones a financiar deberán estar alineadas con el Acuerdo de Asociación de España 2014-2020, el Programa
Operativo FEDER Crecimiento Sostenible 2014-2020, la estrategia de desarrollo urbano sostenible e integrado
seleccionada y cumplir con las disposiciones de los Reglamentos (UE) nº1303/2013 y 1301/2013 y con el resto de
normativa de aplicación.
En lo que se refiere a la subvencionalidad del gasto, se cumplirá con los requisitos establecidos en los artículos 65 a 71
del Reglamento (UE) Nº1303/2013, así como los principios establecido en el artículo 7 y 8 del mismo que promueve la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminación y desarrollo sostenible.
Cumplimiento de la norma nacional de subvencionalidad (Orden HFP/1979/2016 )
3) Actuaciones dirigidas a garantizar y mejorar el apoyo y la gestión de los Fondos Estructurales programados en la
estrategia de desarrollo urbano sostenible e integrado seleccionada.
4) Organismo Público
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No procede

Contribuye
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E040 Personas-año participando en labores de Gestión del Fondo FEDER 2014-2020, cuyo salario es cofinanciado
con el Fondo FEDER

Persona-año

5
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ALTO

E040
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NO PROCEDE

NO PROCEDE

NO PROCEDE
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NO PROCEDE

NO PROCEDE

NO PROCEDE
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Se comprueba con informe de intervención de la no existencia de doble financiación.


