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ANEXO Il

PLANTILLA PARA LAS EXPRESIONES DE INTERES

SOLICITUD DE FINANCIACION Y PROPUESTA DE OPERACION

1, Programa Operativo (PO) FEDER

1.1 Titulo:
Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020 PO

1.2 cc:
2014ES16RFOP002

1.3 Eje prioritario:

12 Eje Urbano

2. Estrategia DUSI

2.1 Nombre:
ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO Y SOSTENIBLE DE LA CIUDAD DE TERUEL

2.2 Entidad DUSI:

AYUNTAMIENTO DE TERUEL

2.3 Convocatoria de ayudas FEDER:
Orden HAP/2427/2015 de 13 de noviembre (BOE n2 275 de 17/11/15)
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3. Organismo Intermedio de Gestién (OIG)

3.1 Nombre:

AYUNTAMIENTO DE TERUEL

4. Organismo Intermedio Ligero (OIL)

4.1 Nombre:

AYUNTAMIENTO DE TERUEL

5. Financiacién

5.1 Organismo con Senda Financiera (OSF):

AYUNTAMIENTO DE TERUEL

5.2 Norma Aplicable sobre los gastos subvencionables:

Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre (BOE n2 315 de 30-dic-2016), por la que se aprue-
ban las normas sobre los gastos subvencionables de los programas operativos del FEDER para

el periodo 2014-2020.

6. Departamento, Unidad u Oficina Municipal

6.1 Area Municipal:

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA'Y POLITICAS DE IGUALDAD

6.2 Unidad, departamento, servicio, &rea municipal u organismo auténomo:

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA Y POLITICAS DE IGUALDAD
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6.3 La Unidad Ejecutora serd la Sociedad Municipal Urban Teruel, .S.A con capacidad administra-
tiva para ejecutar esta operacién:

Dentro del organigrama municipal, la Sociedad Municipal es una forma de gestion directa de los servicios municipales,
que cuenta por personalidad juridica propia y no tiene dependencia jerérquica respecto a la unidad de gestién. De esta
manera, el Ayuntamiento de Teruel, garantiza el principio de separacién de funciones entre la Unidad Gestora y la
Unidad Ejecutora.

La Sociedad Municipal Urban Teruel, S.A. cuenta con los siguientes recursos humanos apropiados y con las
capacidades técnicas necesarias para los distintos niveles y para las distintas funciones de la organizacién:Unidad
Jurfdica, Unidad Econémico-Financiera y Unidad Técnica

Asimismo, la Sociedad cuenta en su plantilla con un frabajador contratado en la Categoria de Agente de Empleo y
Desarrollo Local y cuenta también con personal administrativo adecuado.

7. Expresion de interés

7.1 \Justificacién:

Con fecha 26 de junio de 2020 el Pleno del ayuntamiento de Teruel aprobé el Plan para la actuacién de integracion
socio-laboral en los barrios de San Julian, arrabal y Carrel.

Dicho pian incluye un eje de intervencién en materia de empleo, formacion y desarrollo personal en el que se
contempla la implementacion de 2 Escuelas Taller y 2 talleres de empleo tal ya y como estaba ya previsto en la
Estrategia de desarrollo Urbano sostenible e integrado de la ciudad de Teruel. Por ello, y siguiendo con lo que
establece el Pian aprobado por el Ayuntamiento de Teruel, con esta actuacion se pretende impulsar el desarrollo
personal de las personas en riesgo de exclusién social, especialmente de las mujeres. Asi como favorecer el acceso a
formacién, mejorando asi la empleabilidad de las personas en edad laboral y también su disposicién a trabajar,
favoreciendo el acceso al mercado de trabajo.

Con el fin de ofrecer una mayor garantia de empleabilidad tras haber obtenido los certificados de profesionalidad que
se impartan en los Talleres y Escuelas, el Ayuntamiento de Teruel ha recabado informacion de todas las asociaciones
empresariales y del Instituto Aragonés de Empleo, valorando asf aquellas capacitaciones que tienen una mayor
empleabilidad.

Por ello, a la hora de seleccionar la tipologia de las escuelas o talleres, se ha tenido en cuenta qué profesiones son
las mas demandadas.
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8. Operacién propuesta

8.1 OBIJETIVO TEMATICO (OT):

OoT9

Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza y cualquier discriminacion

8.2 Prioridad de Inversién {Pl):

9.2

9b.- apoyo a la regeneracion fisica, econémica y social del entorno urbano en areas urbanas desfavorecidas a través
de Estrategias urbanas integradas

8.3 OBIETIVO ESPECIFICO (OE):

9.8.2.

Regeneracién fisica, econémica y social del entorno urbano en areas urbanas desfavorecidas a través de Estrategias
urbanas integradas
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8.4 Categoria de Intervencién (Cl):

CE101
Financiacion cruzada en el marco del FEDER (apoyo a medidas del tipo FSE necesarias para la ejecucién
satisfactoria de la parte del FEDER de la operacién y relacionadas directamente con ella).

8.5 LINEA DE ACTUACION (LA).

8.5.1 Nombre:

Actuaciones de integracién socio-laboral en los barrios de San Julian, Arrabal y Carrel

8.5.2 Cédigo de la LA:

A-6-1

8.6 Nombre de la Operacion:

Talleres y Escuelas-Taller de integracion sociolaboral
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8.7 Descripcién de la Operacién:

Se trata de desarroliar talleres de empleo y escuelas taller en las que los trabajadores participantes recibiran
formacion profesional ocupacional adecuada a la ocupacién a desemperiar, segun el plan formativo incluido en las
memorias de los proyectos, en alternancia con el trabajo y la practica profesional.

Entre los colectivos prioritarios, a los que irén dirigidos los proyectos, se encuentran: las personas en situacién o
riesgo de exclusion social, las personas mayores de 55 afios, las personas con baja cualificacion, las personas en
paro de larga duracién, las mujeres, en especial las victimas de violencia de género y las personas con discapacidad.

Ala finalizacion de los proyectos se obtendrd una serie de certificados profesionales pertenecientes a las dreas de
Servicios socioculturales, Industria alimentaria, Transporte y mantenimiento de vehiculos u Hostelerfa y turismo, entre
otras.

8.8 Localizacion:

TERUEL

8.9 Fecha de inicio:

01-11-2020

8.10 Plazo de ejecucioén o desarrolio:

2 ANOS

8.11 Fecha estimada de conclusion:

31 DICIEMBRE 2022

8.12 importe del coste total subvencionable solicitado:
806.000,00
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8.13 Importe de la ayuda FEDER:

50 % del importe del apartado 8.12, expresado en euros.
403.000 euros

8.14 Senda financiera si se dispone de ella:

Afio 2020: 6.000 euros
Ario 2021: 400.000 euros
Afio 2022: 400.000 euros

8.15 Criterios de seleccion:

Criterios de seleccién de operaciones

Las operaciones seleccionadas dentro de esta actuacién deberan satisfacer los siguientes criterios:

1. Respetar los principios generales definidos en los articulos 7 y 8 de Reglamento (UE) n°1303/2013 (no discriminacion,
igualdad de género y desarrollo sostenible) y cumplir la legislacion de la Unién y Nacional, asi como de la norma de
subvencionabilidad para los PO FEDER 2014-20(HFP/1979/2016)

2. En general, la seleccién de operaciones debera estar regida por los principios de igualdad entre beneficiarios,
eficiencia, eficacia y sostenibilidad de las operaciones, capacidad de los beneficiarios para implementar y estrategia por
alineamiento con otras operaciones e instrumentos.

3. Ademas las operaciones deberan:

- Contribuir a la estrategia desarrollo urbano sostenible e integrado.

- Contribuir al programa operativo vigente

- Abordar los problemas de una forma integrada y mostrar vinculos claros con ofras intervenciones o proyectos
coexistentes.

- Sus gestores deberan demostrar experiencia y capacidad

4. Adecuacion a los principios rectores especificos:

- Las acciones que sean cofinanciadas se concretardn en un plan de accion local (estrategias mas amplias de apoyo a la
insercion econémica de los grupos e individuos objeto)

- Las acciones tendran que ser justificadas por un diagnostico socio-econémico, que podra formar parte de la estrategia
integrada, de los grupos objeto y por un diagnéstico de las infraestructuras existentes y necesarias.

- De acuerdo con este diagnostico, los criterios de seleccion de operaciones tendran en cuenta las caracteristicas de las
viviendas y el perfil socioeconémico de las familias beneficiarias
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8.16 Operaciones objeto de un procedimiento de recuperacién:

No procede

9. Indicadores

9.1 Contribucién a la Prioridad de inversién:

La operacion contribuye en la regeneracién social del 4drea de intervencion
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9.2 Indicadores de Productividad:

E059 Personas beneficiadas por operaciones de regeneracion fisica, econémica y social del entorno urbano, incluidas
en proyectos pertenecientes a estrategias Urbanas integradas

9.3 Unidad de medida:

E059: personas

9.4 Valor estimado 2023:

EO059: 30 personas
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9.5 Nivel de logro estimado con la operacién:

100%

10. Aspectos evaluables de la operacion propuesta

10.1 Nivel de impacto en el Indicador de Resultado:

Cédigo: ROG8A ®Bajo (O Medio (Q Alo

Codigo: OBajo (O Medio O Alo
Cédigo: OBajo O Medio (O Alo
Caédigo: OBajo (O Medio Q Alto

10.2 Nivel de impacto en los Indicadores de Productividad:

Codigo: E059 (® Bajo O Medio ) Alto

Codigo: OBajo (O Medio O Alio
Codigo: OBajo (O Medic O Aho
Cédigo: OBajo (O Medio QO Alto

10.3 Nivel de impacto en la consecucién del Marco de Rendimiento:

®Bajo (O Medio Q Alto

10.4 Propuesta participada con:

La aprobacion de la Estrategia de Desarrollo urbano, sostenible e integrado de la ciudad de Teruel, por parte la Junta
de Gobierno local, en sesion de fecha 12 de enero de 2016

10.5 Grado de participacién o consenso de la iniciativa propuesta:

OBajo @® Medio O Alto
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11. Requisitos para ser considerada BUENA PRACTICA *

11.1 Problema o debilidad a cuya resolucién contribuye la operacion (RP):

11.2 Elementos innovadores que incorpora (El):

11.3 Grado de cobertura sobre la poblacién a la que se dirige (CP):

11.4 Grado de adecuacién de los resultados que se esperan obtener a los objetivos iniciales pre-
vistos (AR}):

OBajo (O Medio Q Aito
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11.5 Consideracién de los Principios Horizontales que contempla (PH):

11.6 Otras politicas o instrumentos de intervencién publica con las que tiene sinergias (SP):

11.7 Difusi6n de la operacién (MC):
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B Medidas antifraude

12.1 Control de una doble financiacién:

No existe

Eteand | 25-08- 2020
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