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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA Y ELABORACION DEL PLAN
DE ACTUACION PARA LA SELECCION DE ALUMNOS-TRABAJADORES, DIRECTOR-DOCENTE
Y PERSONAL DOCENTE

ESCUELA TALLER

"“DINAMIZACION DE ESPACIOS COMERCIALES”
(SOCIEDAD MUNICIPALURBAN S.A)

44/02/2015.

POR EL INAEM: .
En Teruel, a dieciséis de junio de 2015 se retinen en la

D@ 1 Isabel Asensio Vicente Direccién Provincial del INAEM las personas al margen

Directora de la Oficina de Empleo  relacionadas, actuando como presidente de fla Comision Mixta

- de Terue/ : D2 M@ Isabel Asensio Vicente, todo ello conforme a lo
) . dispuesto en el Art. 11 de la Orden de 16 de marzo de 2006,

D Benjamin Lopez Gimenez del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo por la que

Tecnico Superior de Empleo se regula en la Comunidad Auténoma de Aragdn, el Programa

de Escuelas-Taller y Taileres de Empleo.
POR LA ENTIDAD

, PROMOTORA: Se procede a la constitucién de la Comisién Mixta, asi

s o ) .~ como a la elaboracidn de! Plan de Actuacidn para la seleccion
') D2. Silvia Perez Lizaga . de Director-Docente, personal docente y alumnos trabajadores,
- nggfosie fa Sociedad Municipal  correspondientes a la Escuela Taller: “"DINAMIZACION DE

ESPACIOS COMERCIALES” (44/02/2015),
D&, Esperanza Colmenero Monledn o S
Técnico del Ayuntamiento de
Terve!

Siguiendo el desarrollo de la reunién se ha elaborado, por parte de la Comisidn Mixta, el Plan de
Actuacion cuyos objetivos son los siguientes; -

.Diseﬁar el perfil de fas candidatos en relacion con el puesto.

Ambito de blisqueda de candidatos.

Establecer las pruebas a realizar.

Establecer calendario y ubicacion de Ia fase de selecaon

Definir la baremacién,

Criterio de publicacién de listas de admitidos, reservas y criterios para
sustitucion de bajas

= Pefinir modelo de Acta de Seleccion.




A. SELECCION DE ALUMNOS-TRABAJADORES, DIRECTOR-DOCENTE Y DOCENTES

A.l.- SELECCION DE ALUMNOS TRABAJADORES.

ESPECIALIDAD NUMERO DE ALUMNOS
DINAMIZACION COMERCIAL “ 10
TOTAL ... 10

La seleccién de Alumnos/as-Trabajadores/as serd precedida, en todo case, de la tramitacidn de
la correspondiente oferta de actividad a instancia de la Sociedad Municipal Urban, S.A. ante la Oficina
de Empleo de Teruel, para el colectivo de personas desempleadas, inscritas como demandantes de
empleo, con lugar de domicilio en Teruel e inscritos en el Sistema de Garantfa Juvenil.

A\

Requisitos de los alumnos

- Ser menor de veinticinco afios ¥ mayor de: E]lEC!SEIS afios?

- Estar inscrito como desempleado efel Institlto Aragonés de Empleo {INAEM).

- ' Estar inscrito en el fichero - del sistemd namonal de GARANTIA JUVENIL, con los requisitos
exigibles para ello. - R

- No haber sido expulsada "hi® haber abandonado voluntarlamente, sin causa ]ustlﬁcada otro
proyecto de Escuela Taller, "' -

- No haber completado anteriormente como aiumno/trabajador una fase completa de seis meses
de otra Escuela Taller gestionada por el INAEM, salvo excepciones justificadas que se
establezcan por la Comisién Mixta. '

- Cumplir los requisitos legales para poder suscribir contrato de Formacion y Aprendizaje.

_ Se valoraran actitudes, aptitudes'y sen5|b|||dades destinadas a la realizacion de trabaJos en comercio
y marketing. .

Debido a que el proyecto de Taller de Emplec contempla la imparticion de dos Certificados de
Profesionalidad de nivel de cualificacidn profesional 3, segun lo sefialado en el articulo 20.del Real Decreto
34/2008 por.el que se regulan los certificados de profesionalidad, segtin nueva redaccion del Real Decreto
189/2013, para acceder a la formacién de los modulos formativos de los certificados de profesionalidad los
alumnos deberan cumphr alguno de los requisitos siguientes:

a) Estar en poses:on del titulo de Bachiller.

b) Estar en posesion de un certificado de profesmnalidad del mismo nivel ciel modulo o modulos
formativos y/o del certificado de profesionalidad,al que desea acceder (nivel 3).

c) Estar en posesmn de un certificado de profesuonai;dad de nsve! 2 de la misma familia ( "Comercio y
marketing’y y area profesional. e

d) Cumplir el requisito académico de accj 0 a ios ciclos formatlvos de grado superior, o bien haber
superado las correspondientes pruebas dé acceso reguladas por las administraciones educativas.

) Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en’el anexo 1V de este real
decreto, para cursar con aprovechamiento la  formacién correspondiente -al certificado de
profesionalidad.

Los alumnos seleccionados para la Escuela taller deberdn cumplir los requisitos a la fecha de su
citacidn para la seleccion y mantener]os en la fecha de incorporacion al proyecto. -

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion para la Escuela taller, deberdn
cumplimentar y presentaran la instancia de solicitud, junto con fa documentacién que se les requiere en
la misma (Anexo IV}, antes de las 14 horas de! dia 19 de 1unto de 2015 en la sede de la Sociedad Municipal.
Urban, S.A. :
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~ Procedimiento de Seleccion
El procedimiento constard de las siguientes fases:
< FASE 1: Rea.lizacio'n de test psicotécnico, valoracion........ et Hasta 6 puntos.
< FASE 2: Entrevista, valoracion........cocoveonreninenin e r et Y a et s st Hasta 4 puntos.
8 = 1RO RO 0 111y } a1

El test psicotécnico (Fase 1) tendrd lugar el dia 23 de 1unio de 2015 a las 9:30 horas en las
dependencias de fa Direccién Provincial del INAEM (C/Nicanor Vlilalta 14 Teruel). Los aspirantes tendran
que ir provistos det DNI/NIE y boligrafo.

S5 un candidato hubiera presentado. la sohcztud para part|c1par tamblen como alumno-trabajador en
la Escuela Taller de la Comarca Comunidad de Teruel y, siempre que coincida la fecha y hora de
celebracion de la prueba de seleccion de la Fase 1, la nota de la prueba realizada sera valida para ambos
procesos, La Direccion Provincial del Instituto Aragones de Empleo de Terue! sera la encargada de
coorclinar y comunicar a las distintas Comisiones Mixtas tales circunstancias.

Las 20 personas (2 por plaza) que hubieran obtenido mas puntuacion en la Fase 1 pasaradn a la Fase
2, de entrevista, que se celebrara el dia 24 de junio de 2015 a partir de las 16 horas en la Direccidn
Provincial del INAEM (C/Nicanor Villalta 14, Teruel). Dicha entrevista tendra una valoracion maxima de 4
puntos.

En caso de producirse empates, pasaran los candidatos que por su puntuacion debieran pasar a la
siguiente fase, aun cuando el numero total de eflos exceda de los limites sefialados.

Los 10 puestos de alumnos/trabajadores se adjudicaran a las personas que hayan obtenido mayor
puntuacion carmnputando fa suma de las notas obtenidas en la Fase 1 y la Fase 2. La puntuacidén maxima
que puede obtenerse serd de 10 puntos. El resto de candidatos quedardn, por riguroso orden de
puntuacioén, como reservas para el caso de producirse vacantes o bajas. Dicho listado, asi como el acta de
seleccidn, seran expuestos a partir del dia, 26 de junio.de 2015 gn; el tablon de anuncios la sede de la
Sociedad Municipal Urban, .S.A,, en la OFc:na de Emp!e eruel ; ;y .én-la Direccién Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo de Teruel, i

La Comision Mixta podrad determmar la - exc!u$ion de uno, 0 varios candidatos, que a su juicio y
mativadamente no se ajusten al perfif requerndo para ‘al puesto quedancio excluidos asimismo de la lista de
reservas, aun cuando hayan superado la Fase iy de la seleccion,

La sustitucién de alumnos trabajadores se realizara siguiendo el orden. Este proceso se realizara
de forma directa mientras no se haya superado el periodo de formacion (seis meses en las Escuelas).
Una vez finalizado éste e iniciada la fase de formacion en alternancia con ef empleo, se actuard como
establece el art 11.4 de la Orden de 16 de marzo de 2006 reguladora del Programa de Escuelas Taller y
Talleres de Empleo: “En el caso de sustitucidn de los alumnos trabajadores que se encuentren en la
etapa de formacion en alternancia con la practica profesional, éstos deberdn acreditar alguna formacién
0 experiencia relacionada con la especialidad del Taller de Empleo o Escuela taller”. '

A estos efectos se aplicaré la prueba tedrico y/o practica que estime |a Direccidn del proyecto y el
INAEM a los candidatos, que figuren como reservas, con el Unico fin de acreditar su aptitud para
acceder al programa de Escuela taller. Realizada la prueba de aptitud, se seleccionard por riguroso
orden de puntuacién al primer reserva, que haya resultado apto. En caso de no existir reservas,
agotarse éstos, o no disponer del nivel de acceso adecuado, se proceders, _por parte de la Oficina de
Empleo del INAEM, a la seleccion de nuevos candldatus de acuerdo con los perfiles y reqwsrtos
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recogidos en el Acta de Constitucion de ta Comision Mixta y elaboracion del proceso de seleccion, para

lo que la Entidad realizaré una nueva peticién de oferta de empied y/o de actividad.

La participacion como alumnas- traba;adores en esta Escueta taller, quedard supeditada a que
se den las circunstancias favorables para poder dar inicio con las garannas suficientes a la misma

A.2- SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVQ Y: lDOC_ENTEV L

A.2.1 .- DIRECTOR-DOCENTE hasta ‘uh 90% de jornada

» Funciones:

' ++ Directivas:
-« Planifica, coordina, dirige y controla las actividades formativas, productiva vy
administrativas de [a escuela taller,
s Caontrola el cumplimiento de las normas, procedlmientos y reglamentos gue rigen el
ceniro

+ Elahora las memorias e informes de actividades

» Controla los recursos materiales _

« Controla las normas y procedimientos en materia de seguridad y prevencidn de
riesgos

» Docentes:

« Supervisa el cumpllmrento del proyecto formativo '
« Controla, evalta y aprueba programas de actlwdad_es especiales, complementarias,

\ recreativas y cultural 5'que fac1llten ei proyecto
'-'!"f"} ,!j., i
\ % De personal: ' B .
_ + Supervisa el dese eno de‘, rgonal docente ,
' » Supervisa el desempeno de” los alumnos-trabéjadores

< Administrativas
» Ejecuta y controla el presupuesto
» Gestiona ante la Administracién competente la documentacion relacionada.
« Coordina tareas técnicas: en materia administrativa, de personal, de gestion,
documentacion y maneja herramientas Informaticas y telematicas.

» Perfily requisitos

La seleccidon de Director-docente serd precedida de la tramitacion de la correspondiente oferta de
empleo presentada por la Sociedad Municipal Urban, S5.A., ante la Oficina de Empleo de Teruel, para el
colectivo de personas inscritas como demandantes de empleo en la provincia de Teruel, que acredlten fos
siguientes requisitos:

-1. Que posean alguna de las siguientes titu!aciones académicas regladas:

» licenciado o graduado en Admlnlstracmr! ' Dlreccmn de Empresas
« Licenciado o graduado.en Pubhc:d,ad oY Relacaones Publlcas
» Graduado en Ciencias Empresariale L .

En el caso de t|tulac10nes obtemdas en Efextran]ero debera éstarse en posesion de las credenuales
que acrediten su homologacion.- R : ,

Puesto que el proyecto de Escuela Taller contempla la Imparticson de los- Certificados de
Profesionalidad ‘de Nivel 2, “Gestidn comercml de ventas” (COMT0411) e “Impiantacmn y ammacmn de
espac1os comerclales” (COMP0108), también se les exigiré: - _
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2.'Poseer una experiencia laboral minima de DOS‘afos en e} ambito de las respectivas Unidades de
Competencias que conforman los Certificados de Profesionalidad de Nivel 3 “Gestidn Comercial de
Ventas” (COMT0411), regulado en RD 1694/2011 de 18 de noviembre, e “Implantacidén y Animacién
de Espacios Comerciales” (COMP0108), regulado en RD 1377/2008 de 1 de agosto.

3, Poseer ta competencia docente parei impartir las Unidades de' Competencia que conforman ilos
Certificados de Profesionalidad.

- Competencia docente: se tendrd en cuenta fo sefialado en el articulo 13 Real Decreto
34/2008 por el que se regulan los certificados de profesionalidad, segin nueva redaccion del
Real Decreto 186/2013.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador deberd estar en posesién del
certificado de profesionalidad de formador ocupacional, regulado por el Real Decrete 1646/1997, de
31 de octubre, y vigente hasta el 25 de diciembre de 2011, o del certificado de profesionalidad de’
docencia de la formacion profesional para el empleo (SSCE0110), requlado por Real Decreto
1697/2011, de 18 de noviembre ’ '

- Del requisito establecido en el parrafo anterior estarén exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones- unjversitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,

) Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sis.especialidades, de un titulo universitario de
graduado en el ambito de la Psicologia o de la. Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
postgrado en los citados ambitos. i~ . ia N ‘

b) Quienes posean una titulacidn Euniv,érsitar{a oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo
estaran exentos quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachiilerato, Farmacién
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de

\ formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didéctica exigida para aquellas personas que,
estando en posesién de una titulacidn declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar fos estudios de mdster, establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el gjercicio
de la docencia en la educacidn secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
ensefanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria. : '

¢) Quienes acrediten una experiencia docente en formacion presencial contrastada de al menas
600 horas en los dlitimos diez afios en formacion profesional para el empieo o del sistema educativo.”’
En este caso, los documentos justificativos serdn; :

Lo

¢ Trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Sociai o de Ia
Mutualidad a la que estuvieran ‘afiliados, dongeiconsté'la empresa, la categoria faboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de ¢ontratacidn, y contrato'de’trabajo o certificacion de la empresa
donde hayan adquirido la experiencia laberal, en:la jue’conste especificamente la duracién de
los perfodos de prestacién‘@dg{:_!cbntréto’y"lf:ij'if;cjti\'/i(:lac_i desarrollada. -

» Trabajadores autdnomos: Ce'_ftificacfi_ﬁn de.la Te,sorer'l'étGeneral de la Seguridad Social o de la
Mutualidad a la que estuvieran afiliados en la que se especifiquen los perfodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada. ' _ '

La documentacion aportada debe especificar claramente las acciones docentes impartidas,
horas, centros de imparticion, modalidad formativa, ademds de cualquier otro dato que facilite
su revision y comprobacion. '

Premio Cludadania
o lan Busnas Praciear ea los
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En base a la D|5p05|cnon TranmtorlaiUmca (RD 189/2013) "A efectos de acreditacion de la
campetenc:a docente, de acuerdo can-lo establecido en el articulo 13.1, tendrd validez el estar
en posesion de formacion .en metodologia’ diddctica de formacion profesional para adultos
equivalente al certificado de profesmna/fdad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo, siempre que dicha
formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013", la Comision Mixta valorara si
exa formacion metodoldgica, aportada por el docente, se adecua en horas y en contenidos a
esios efectos. .

Asimismo, también se procederd a realizar publica convocatoria para la seleccién de Director
(Anejo 1), que serd expuesta para conocimiento del plblico en el tabldén de anuncios de la sede de Ia
Sociedad Municipal Urban, S.A., en la Oficina de Empleo de Teruel y en la Direccidn Provincial del INAEM
de Teruel. ' : '

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccidn, deberdn cumplimentar y
presentar la instancia de selicitud (Anexo I' o Anexo V en caso de presentarse por convocatoria publica)
junto con la fotocopla del titulo académico, antes de las 14 horas del dia 19 de junio de 2015 en la sede
de |a Sociedad Municipal Urban, S.A.. En caso de presentar la solicitud de participacidn por cualqmera de
los medios del procedimiento administrative, deberan advemr esta circunstancia mediante el envio de un
fax (n® fax: 978.60.13.85) o un correo électidnico: (d;recaon sﬂviaperez@urbanteruel es), siempre antes
de fa finalizacién de presentacidn del: plazo de SEmc:tudes Co

> Procedimiento de Seleccién | -

El procedimiento constara de las siguientes fases':

% FASE 1. Realizacion de test psmotecmco va!orac:on.....’ ............ st s Hasta & puntos,
< FASE 2: Entrevista, valoracion ..., b e RRTRI Hasta 4 puntos.
TOMBlcvesssesrissesssssen st ssssssans vesssessesssssisnennesees 10 pUNtos

Las pruebas psicotécnicas (Fase 1) tendréan lugar el dia 23 de junio de 2015 a las 10:30 horas
en las dependencias de la Direccién. Provincial del INAEM (C/Nicanor Viliaita 14, Teruel) l.os aspirantes

tendran quelr provustos del DNI/NIE y boligrafo,

Sl un candldato hublera presentado otra U otras sollc1tudes para partlmpar en los procesos de
seleccion de puestos de idéntico perfil ep. alguna de lag Escualas Taller de la provincia de Teruel vy,
siempre que coincida la fecha y, hora de. t:eiebracmn de la prueba -de seleccidn de la Fase 1, la nota de
la prueba realizada en cualquiera: de las Escl!f 'S_T’aller én las que ‘hilbiera presentado la sohotud de
participacién, serd valida para todos: los, procesos selectivos. -La: Direccidn Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo de Teruel sen‘a [a 'encarg&d’a de caordmar y ‘comunicar -a ]as distintas Comisiones
Mixtas tales circunstancias. Pl

Las 5 personas que hubaeran obtemdo mas puntuac:on en la Fase 1 pasaran a la Fase 2, de -

. entrewsta, que se celebrard el dia 25 de junio _de 2015 -a partir de las 16:30 horas. en la Direccién

| < .4 puntos.

Provincial del INAEM (C/Nlcanor Villalta 14 Teruel) chha entrewsta tendra una vaioracmn maxima de.‘ -

En caso de produmrse empates pasaran los candldatos que por su. puntuamon deb:eran pasar ala

- sigmente fase, aun cuando el numero total de ellos exceda de Ios hmltes senalados
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Se valorara el poder impartir el modulo MF 1002_2 (inglés profesional para actividades comerciales),
para el cual se requiere certificado o diploma de acreditacién oficial de la competencia lingliistica de inglés
como el Certificade de Nivel Avanzado, de. las. Escuelas-oficiales; de, idiomas u ofros equivalentes o
superiores reconocido, - | BT A '

El puesto de Director se adjudicard a:.la persona.que :haya obtenido la mejor puntuacidn,
sumando la puntuacién (con un maxime’ de-10 puntos), de la Fase 1 y de la Fase 2, quedando el resto
por riguroso orden de puntuacion como reservas para el caso de producirse vacantes o bajas, que den
lugar & la sustitucion. Dicho listado, asi como el acta de seleccion, serdn expuestos a partir del dia' 26
de junio de 2015 en el tabidn de anuncios de ta sede de la Sociedad Municipal Urban, 5.A., en la Oficina
de Empleo de Teruel y en la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Emplec de Teruel.

La contratacion de fa persona seleccionada, quedard supeditada a que se den las circunstancias
favorables para poder dar inicio con las garantias suficientes la Escuela taller.

La Comisién Mixta podrd determinar la exclusion de uno o varios candidatos, que a su juicio y
motivadamente no se ajusten al perfil requerido para el puesto, quedando excluidos asimismo de la lista
de reservas, aun cuando hayan superado la Fase 1 de la seleccién.

A.2.2 .- DOS DOCENTES. Uno hasta el 70% y ctro hasta el 50% de jornada

) » Funciones

¥

+» Impartir conocimientos Técnit;éé (te‘c},;icb-p'rféc‘t;iggs),réi’éii@jbsIa la materia a impartir

% Otras funciones Docentes: - habilidades y recursos pedagdgicos gue faciliten la accidn de
formar S T

“ FEjercer liderazgo y autoridad .para transmitir. los_pbjetivos a conseguir par el grupo vy
mantenimiento de la discplina.y el reglamento de funcionamiento interno del grupo

»  Perfil y requisitos

' La seleccion de Jos Docentes sera precedida de la tramitacién de la correspondiente oferta de
- empleo presentada por la Sociedad Municipat Urban, S.A. ante la Oficina de Empleo de Teruel, para el
colectivo de personas inscritas como demandantes de empleo en la Comarca Comunidad de Teruel, que
acrediten poseer los siguientes requisitos; '

1.- Titulacion:
*  Licenciado o graduado en Administracién y Direccién de Empresas

»  Licenciado o graduado en Publicidad y Relaciones P(blicas
= Diplomado o graduado en Ciencias Empresariales

2.- Acreditar experiencia laboral minima de DOS afios de experiencia en el ambito de las
respectivas Unidades de Competencias que conforman los Certificados de Profesionalidad de Nivel 3
"Gestion Comercial de Ventas” (COMT0411), reguladc- en RD-1694/2011 de 18 de noviembre, e
“Implantacion y Animacion de Espacios Cdmerciales” (COMPO108), regulado en RD 1377/2008 de 1 de

agosto, , S Y

3. Ademés, para el docente: se le. exige la-competencia docente para impartir las Unidades de
Competencia que conforman el Certifigatlo’ de Profegionalidad, aédiante la documentacion justificativa y
en los formatos siguientes: LV S -
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- Competencia docente: se tendrd en cuenta lo sefialado en el articulo 13 Real Decreto
34/2008 por el que se regulan los certificados de profesionalidad, segiin nueva redaccién del
Real Decreto 189/2013.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador deberd estar en posesién del
certificado de profesionalidad de formador ocupacional, regulade por el Real Decreto 1646/1997, de
31 de octubre, y vigente hasta el 25 de diciembre de 2011, o del certificado de profesionalidad de
docencia de la farmacian profesional para el empleo (SSCE0110), regulado por Real Decreto
1697/2011, de 18 de noviembre ‘ .

De! requisito establecido en el parrafo anterior estarén exentos:

a) Quienes estén en posesion de las _ﬁfulgcigﬁés universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro, éni"c'ua]'qig‘i;e.réi'-‘de'sus especialidades, de un titulo universitario de
graduado en el dmbito de fa Psicologia.a.de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
postgrado en los citados ambitos.. - . i TR TR :

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademés se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagodgica. Asimismo
estaran exentos quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacion equivalente a fa formacién pedagdgica y didéctica exigida para aquellas personas gue,
estando en posesidn de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de madster, establecida en la disposicidn adicional primera del Real Decreto
1B34/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio
de la docencia en la educacidn secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especial 'y’ se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria. o : "

¢) Quienes acrediten una experiencia docente en formacion presencial contrastada de al menos
600 horas en los Gltimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
En este caso, los documentos justificativos seran: :

« Trabajadores asalariades: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
de la Mutualidad a fa gue ‘estuvieran afiliados; donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o
certificacién de la empresaidoridé hayan adquirido la experiencia labaral, en la que
conste especificamente 'la‘duracion: dé fos. periodos de prestacién del contrato y la
actividad desarroll'ac!a".‘ S - :

« Trabajadores auténomos: Certificacion de la Tesoreria General de [a Seguridad Social o
de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados en la que se especifiquen los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada. ' :

la documentacion aportada debe especificar claramente las acciones docentes impartidas, horas,
centros de Imparticion, modalidad formativa, ademéas de cualquier otro dato que facilite su revisidn y
comprobacién. '

En base a la Disposicion Transitoria Unica (RD 189/2013) "4 efectos de acreditacion de la

competencia docente, de’ acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1, tendrd validez el estar en

posesion de formacion en metodologia diddctica de formacidn profesional para aduftos eguivalente

al certificado de profesionafidad de formador ocupacional o -del certificado de profesionalidad de
_ docencia de la formacion profesional para el empleo, siempre que dicha formacion se haya obtenido

hasta el 31 de diciembre de 20137 la Comisidén Mixta valorard si esta formacion metodoldgica,

aportada por el docente, se adecua en horas y en cdntenidos a estos. efectos, : -

' . F M i, e L A .
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Asimismo, tambien se procederd a realizar publica convocatoria para la seleccién de los dos
Docentes (Anejo 2), que serd expuesta para conocimiento del plblico en el tablon de anuncios de la
Sociedad Municipal Urban, S.A. (Plaza Los Amantes 6, 32 Teruel), en la Oficina de Empleo de Terue! y
en la Bireccion Provincial del INAEM de Teruel.

Las personas interesadas presentaran & fotocopm de! tltuto y Ia acreditacion oficial de estar en

'\ posesion de la experiencia y niveles profesionales reqUertdos {informe de vida laboral, contratos

N / laborales e informe de empresa que acredite el nlvet profesmnal 'y los pericdos de frabajo; en el

supuesto de trabajadores autonomos deberan aportar ademas la reIac;on de trabajos realizados en los

ultimos 10 afios), junto con la solicitud’ (Anexo 11 0 Anexo VI én‘caso de presentarse por convocatoria

piiblica), en la que deberd constar el teléfono de contacto, antes de las 14 horas del dia 19 de junio de

2015 en la sede de la Sociedad Municipal Urban, S.A.. En caso de presentar la solicitud de participacién

por cualguiera de los medios del procedimiento administrativo, deberan advertir esta circunstancia

mediante el envio de un fax (n® fax: 978.60.13.85) o un correo electrénico (direccion:
silviaperez@urbanteruel.es), siempre antes de la finalizacidn de presentacidn del plazo de solicitudes.

» Procedimiento de Seleccidn

Ef pracedimiento constara de las siguientes fases:

3 ¢ FASE 1: Realizacion de test psicotécnico, valoracion...........coeeoeoreivonienrinnnees Hasta & puntos.

' FASE 2: Entrevista, Valoration.....ccccii v iiieeeessisienier s csnisees s e rneains s sneas Hasta 4 puntos.

TOtak i 10 puntos

' '

El test psicotécnico (Fase 1) tendra fugar, el d|a 23 c;ie ]umo de 2015 a las 13:30 horas en las

dependencias de la Direccion Provincial;. del gNAEM “(C/N”.anOf Vlilalta 14, Teruef) Los aspirantes

1!

tendran que ir provzstos del DNI/NIE y bollgrafo R * NI

Si un candidato hubiera presentado otra U otras solicitudes para participar en los procesos de
seleccion de puestos de. idéntico perfil en alguna de las Escuelas Taller de la provincia de Teruel v,
siempre que coincida la fecha y hora de celebracion de la prueba de seleccién de Ja Fase 1, la nota de
la prueba realizada en cualquiera de las Escuelas Taller en las que hubiera presentado la solicitud de
participacion, sera vélida para todos los procesos selectivos. La Direccidn Provincial del Instituto
Aragones de Empleo de Teruel sera la encargada de coordinar y comunicar a las distintas Comisiones
Mixtas tales circunstancias,

7)), En caso de producirse empates, pasaran los candidatos que por su puntuacién debieran pasar a la
\J siguiente fase, aun cuando el nimero total de ellos exceda de los limites sefialados.

Las 10 personas que hubieran obtenido mas puntuacion en la Fase 1 pasaran a la Fase 2, de
entrewsta, gue se celebrard el dia 25 de_junio de 2015 a partir de las 18:30 horas en la Direccion
Provincial del. INAEM (C/Nzcanor Villalta 14, Teruel). Dicha entrevista tendrd una valoracién méxima de
4 puntos. :

Se valorard el poder impartir el moduio ME 1002 2 (lngles profesmnal para actlv;dades comerciales),
para el cual se requiere certificado o dlploma de! acredltam@n oficial de la competencia lingtiistica de inglés
como el Certificado de Nivel Avanzado. de Ias Escuelas- f" cuaies de 1d10mas u otros equivalentes o
superiores reconocido. :

Premio Ciudadania
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l.os dos puestos de Docente se adjudicaran a las personas gue hayan obtenid las dos mejores
puntuacidn, sumando la puntuacion (con un méximo de 10 puntos), de la Fase 1 y de [a Fase 2,
quedando el resto por riguroso orden de puntuacién como reservas para el caso de producirse vacantes
o bajas, que den lugar a la sustitucidn. Dicho listado, as{ como el acta de seleccién, serdn expuestos a
partir del cifa 26 de junio de 2015 en el tabldn de anuncios de la Sociedad Municipal Urban, S.A., en la

QOficina de Empleo de Teruel y en la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Teruel.

La contratacion de la persona seleécionada, quedara supechtada a que se den las circunstancias
favorables para poder dar inicio con las garantlas suficientes la Escdela taller.

La Comision Mixta podra determmar la. exch51on de uno o varios candidatos, que a suU juicio y
motivadamente no se ajusten al perﬂi requendo para el puesto, quedando excluidos asimismo de la lista
de reservas, aun cuando hayan superado fa Fase 1 de la seleccion.

i

A.3.- Si la Comisién Mixta considera que ninguno de los candidatos/as retne los requisitos necesarios
para desempefiar las plazas convocadas, podra declararse desierto el proceso de seleccion.

B. RECLUTAMIENTO DE CANDIDATOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

B.1. — Alumnos-trabajadores

Apertura de Oferta de Actividad de Escuela taller
~ Informacion y/o convocatoria a los interesados

Administracion de pruebas selectivas.

Entrevista selectiva

Ordenacidn de candidatos segiin puntuacxon

B. 2.- Personal Directivo y docente

» Convocatorja plblica "

« La Entidad Promotora preSentara ;ferta Genenca de Empleo en la Oficina del INAEM en
la que constara: : s . :
o Denominacion dek. puesto a cubrar
o N°de plazas
o Requisitos de los candidatos, de acuerdo con el perfil establecido por la Comislon
Mixta.
o Ambito de blsqueda de candidatos.

Informacién y/o convocatoria a los interesados
Administracién de pruebas selectivas.
Entrevista selectiva

Elaboracion de la lista ordenada de candidatos

B.3.- La Entidad Promotora serd la responsable de comprobar que - todas las solicitudes
presentadas cumplen el perﬂl y los requasltos establecidos por la Comisién Mixta.

El dia anterior al inicio de las pruebas se publlcara en el tablon el tablén de anuncios de la DIFECCEDD
Provincial del INAEM, de la Oficina de Empleo de Teruel; y detla Sociedad Municipal Urban, S.A., el
Iistado de candidatos que reunan el perF i y los reqmsutos estab!ecndos por Ia Com;smn Mixta y que
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C) CALENDARIO Y UBICACION DE LAS FASES DE LA SELECCION

| __FECHA INICIO DE LA ESCUELA TALLER | 29 de junio
+  ALUMNOS TRABAJADORES
s TLUGAR

INFORMACION Y/O
CONVOCATORIA

Emls;on atamones por Oflcma
de Empleo de Teruel

c

PRUEBA PSICOTECNICA . © "

23 dejunio

- Direccién Provincial del INAEM

%1+ (C/Nicanor Villalta 14, Teruel)

9:30 horas .
24 de junio Direccion Provincial del INAEM
ENTREVISTA . (C/Nicanor Villalta 14, Teruel)
16:00 horas
Tablones de anuncios de la
Sede de la Sociedad Municipal
PUBLICACION RESULTADOS 26 de junio Urban, S.A., de la Oficina de

Empleo de Teruel y de Ia
Direccion Provincial del INAEM
en Teruel

APORTACION DE DOCUMENTACION
POR LAS PERSONAS
| SELECCIONADAS

29 de junio a
las 9 horas

Sociedad Municipal Urban, S.A,
(Plaza Los Amantes 6, 3° Teruel)

<+ PERSONAL DIRECTIVO

LUGAR

' 16de junio *»

Emlsmn c:tacmnes por Of‘cma

PRUEBA PSICOTECNICA

10:30 horas

INFORMACION DEL PUESTO" -
. de Empleo de Teruel
23 de junio Direccién Provincial del INAEM

" (C/Nicanor Villalta 14, Teruel)

ENTREVISTA

25 de junio

16:30 horas

Direccién Provincial del INAEM
(C/Nicanor Villaita 14, Teruel)

PUBLICACION DE RESULTADOS -

26 de junio

Tablones de anuncios de la
Sede de la Sociedad Municipal
Urban, $.A., de la Oficina de
Empleo de Teruel y de la
Dlreccmn Provincial del INAEM
en Teruel

APORTACION DE
DOCUMENTACION POR LAS

26 de junio

Sociedad Municipal Urban, S.A.
(Plaza Los Amantes 6, 30
Teruel)

PERSONAS SELECCIONADAS

* PERSONAL DOCENTE (2 puestos) ..

las Duanar Préetivas en lo,
wbmn Pktipmy DM
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INFORMACION DEL PUESTO 16 de junio

Emisién citaciones por Oficina
de Empleo de Teruel

. 23 de junio
PRUEBA PSICOTECNICA .

1330h0ras

Direccién Provincial del INAEM
(C/Nicanor Villalta 14, Teruel)

~ ' 25 de junio
ENTREVISTA |

" Direccién Provincial del INAEM

(C/Nicanor Villalta 14, Teruel)

26 de junio

é:BQ‘hdras‘ |

Tablones de anuncios de la
Sede de la Sociedad Municipal
trban, 5.A., de la Oficina de

PUBLICACION DE RESULTADOS
‘ Empleo de Teruel y de la
Direccion Provincial del INAEM
- en Teruel
APORTACION DE Sociedad Municipal Urban, S.A.
DOCUMENTACION POR LAS 26 de junio (Plaza Los Amantes 6, 3°

Teruel)

PERSONAS SELECCIONADAS

D) CRITERIOS DE BAREMACION

D.1 .- ALUMNGS:

Max 10 p.

4 FASE 1:Realizacidn de test psicotéénico, valoracion...................
< FASE 2: Entrevista, valoracion........o e,
» Motivacion personal para acceder al proyecto.........ooecevne,

............................ Hasta 6 puntos.
....................... Hasta 4 puntos.
.............................. Hasta 1 punto.

» Disponibilidad y capacidad de adaptacion al mismo....Hasta 1 punto.

« Valoracion de las condiciones profesionales para el desarrollo del proyecta....

D,1 .- PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

el kN e i e e e e e et e e

2 FASE 1; Realizacion de test psicotécnico, valoracion.................
% FASE 2: Entrevista, valoracmn ............... sirborvess et iae s

s Valoracnon de la adecuacmn de% fotmacuan y exberlen‘_
+ Valoracion de las competenqas profes[ﬁnaies para el’ d

objeto de la contratacion.....z.......
o Valoracion de la capacidad ‘de ada

..................

.........................

Hasta 2 puntos.

10 puntos

......................... ...Hasta 6 puntos.
............. wweeenns‘Hasta 4 puntos.

al candldato ...... . Hasta 1 punto.
rollo-de los ambitos defi nidos en el
et Hasta 2 puntos
t?acaon ai puesto, dlspomblhdad y motivacion personal

Hasta 1 punto.

o reriesesesse s segerievenvanes 10 puntos'
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E) ELABORACION DE LAS LISTA DE CANDIDATOS Y CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DE
LAS BAJAS. ,

El articuio 11.4 de |z Orden de 16 de marzo de 2006 sefiala que “Para el supuesto de bzja de alguno
de los alumnos trabajadores o del personal directivo, docente o de apoyo contratados con anterioridad a [a
finalizacidn del proyecto, fa Comision Mixta sefialard el procedimiento de sustitucion.”

Para el caso de sustitucion del personal directivo, docente o de apayo administrative, siempre que
existan candidatos idéneos, se acudird a la lista de reservas en cada uno de los puestos relacionados, para
cubrir las posibles bajas.

En caso de no existir reservas, o agotarse éstas, la Entidad Promotora solicitard a la Direccién
Pravincial del INAEM la cobertura del puesto para lg:que se; constituird una nueva Comision Mixta,
ajustandose al perfil definido en el inicio.. . ST R :

g,
RS

Tras la finalizacion del proceso de seleccién de los aiumnos &€ elaboraran las listas de resultados,
marcando como seleccionado aquel que alcance mayor:’puntuacién. Siempre que existan candldatos
idéneos, se mantendrd una lista de reservas en cada uno-de: los puestos relacionados, para cubrir las
pasibles bajas.

— ) La sustitucién de alumnos trabajadores se realizara siguiendo el ordén establecido. Este proceso se

realizard de forma directa mientras no se haya superado el periodo de formacidn (6 meses en las Escuelas
Taller). Una vez finalizado éste e iniciada la fase de formacién en alternancia con el empleo, se actuara
como establece el art 11.4 de la Orden de 16 de marzo de 2006 reguladora del Programa de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo: “En el caso de sustitucion de los alumnos trabajadores gue se encuentren en
la etapa de formacion en aiternancia con la préctica profesional, éstos deberdn acreditar alguna formacidn
0 experiencia relacionada con la especialidad de Taller de emplec o Escuela taller”,

A estos efectos se aplicard la prueba tedrico y/o practlca que estime la Direccion del proyecto vy Ia
Oficina del INAEM a los candidatos, que figuren como reservas, con el tnico fin de acreditar su aptitud
para acceder al programa Escuela taller. Realizada la prueba de aptitud, se seleccionaré por riguroso orden -
de puntuacion al primer reserva, que haya resultado apto. En caso de no existir reservas, agotarse estos, o
no disponer del nivel de acceso adecuado, se procedera, por parte de la Oficina de Empleo del INAEM, a
la seleccién de nuevos candidatos, de acuerdo con los perfiles y requisitos recogidos en el Acta de
Constitucién de la Comisién Mixta y elaberacion del prcceso de selecc:on, para lo que la Entldad realizara
una nueva peticion de oferta de empleo : .

F) mpigp_mm_b__s_m.sc___w:;gu L

Una vez finalizado el proceso de seieccmn se Ievantara Acta de Seleccion de los candidatos, por
triplicado ejemplar firmada por fos miembros de la Comisién Mixta que intervengan. Dos ejemplares seran
para el INAEM y otro para la Sociedad Municipal Urban, S.A..

Cada Acta de Seleccion debera incluir los siguientes aspectos:

Definicidn de los perfiles marcados por la Comisidn Mixta.

NO Oferta de Empleo para el personal

NO Oferta de Actividad y de Empleo para los alumnos

Convocatorias publicas para el personal directivo-docente y docente
Descripcion del baremo aplicado a cada perfil

Orden de candidatos por orden decreciente especificando los criterios.
Criterios de sustitucidn en case de producirse bajas.

O 0O0COGCOO0OO0
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G) PUBLICIDAD DEL PROYECTO A DESARROLLAR POR LA ESCUELA TALLER

La Sociedad Municipal Urban, S.A, adoptara las medldas adecuadas para la correcta difusion del Programa
~ de esta Escuela Taller "”Dmamrzac:on de ESpBCIOS Comerc.'a/es ! través de los instrumentos tecroldgicos
~ de los que pueda disponer. T o - '

H) CUESTIONES E INCIDENCIAS |

De conformidad con el art. 11.6 de la Orden de 16 de marzo de 2006, del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, por el que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones plblicas otorgadas
por el Instituto Aragonés de Empieo, destinadas a los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccian, seran
resueltas por la Comisién Mixta, sin que quepa uiterior recurso en via admnmstratwa

SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, S.A. o INSTITUTO ARAGONII'ES DE EMPLEO

Fdo: D2, Esperanza Colmenero Monie’c'm" ' c Fdo.: D. Benjamin Lopez Giménez

14
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ANEJO 1

ESCUELA TALLER
| “DINAMIZACION DE ESPACIOS COMERCIALES”
‘ ' SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, S.A

44/03 /2015
CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO

OBJETO: Provision del puesto de Director-Docente (hasta un 90% de jornada).
CONTRATO: Temporal. Hasta un 90% de jornada
REQUISITOS:
.- Que posean alguna de las SIgUIEﬂtES tltulat:iones academlcas regiadas
+ Licenciado o graduado en Admlmstracmn y Dlrecaon de Empresas
« licenciado o graduado en Publicidad y Relacmnes Publicas
» Gratuado en Ciencias Empresarlales '
2.- Poseer una experiencia laboral mmima de DOS ahos en el ambito de las respectivas Unidades de
Competencias que conforman los Certificados de Profesionalidad de Nivel 3 “Gestion Comercial de

Ventas” (COMT0411)}, regulado en RD 1694/2011 de 18 de noviembre, e “Implantacion y Animacion de
Espacios Comerciales” (COMP0108), regulado en RD 1377/2008 de 1 de agosto.

3.- Poseer la competencia docente para |mpartrr las Unidades de Cornpetenua que conforman los
Certificados de Profesmnalldad

- Competencia docente: se tendrd en cuenta lo sefialado en el articulo 13 Real Decreto
34/2008 por el que se requlan los certificados de profesmnaildad seguin nueva redaccion del
Real Decreto 189/2013.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador debera estar en posesidon del
certificado de profesionalidad de formador ocupacional, regulado por el Real Decreto 1646/1997, de
31 de octubre, y vigente hasta el 25 de diciembre de 2011, o del certificado de profesionalidad de
docencia dg la formacidn profesional . para el empleo (55CE0110), regulado por Real Decreto
1697/2011, de 1B de noviembre . .. T PRSP

Del reqms;to estableado en el pa rrafo antersor esta n‘exentos

a) Quienes estén en posesion de Ias tltulamones unwersrtanas of' ciales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro -eni.cualquiera de sus.especialidades, de un titule universitario de
graduado en el édmbito de la Psxcolog:a 0 de la Pedagogla o de un titulo universitario oficial de
postgrado en los citados dmbitos. :

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo -
estardn exentos quienes acrediten la posesién del Méster Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de

. formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesidn de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, establecida en la disposicién adicional primera del Real Decreto

- 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacidn para el ejercicio

15
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de la docencia en la educacién: Seeundarla oblsgatorsa, i bachillerato, la formacion profesional vy las
ensefianzas de régimen especial y se. establecen Ias especialidades de los cuerpos docentes de

ensefanza secundaria.

) Quienes acrediten una experiencia docente en formacion presencial contrastada de al menos
600 heras en los witimos diez afios en formacion profesional para el emplec o del sistema educativo,
En este caso, los documentos justificativos seran:

» Trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
Mutualidad a fa que estuvieran afiliados, donde conste s empresa, la. categoria laboral (grupo

de cotizacién) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o certificacidn de la empresa
donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracion de
los periodos de prestacion del contrato y la actividad desarrollada.
+ Trabajadores auténomos: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
Mutualidad a la que estuvieran afiliados en la que se especifiguen los periodos de alta en fa
Seguridad Social en el regimen especual correspondtente y descripcion de la actnndad
desarrollada. :
La documentacion aportada: debe especn‘ car’ claramente ]as acciones docentes impartidas,
horas, centros de |mpart|c:|on, modalldad fbrmativa, ademas de ‘cualquier otro dato que facilite
su revision y comprobac:on Wil

En base a la Disposicidn Tranmtona;fUmca (RD 189/2013) "A afectos de acreditacion de I3
com,uetenaa docente, de acuerdo con. fo; estab/ec:do en el articulo 13.1, tendrd validez el estar
en posesion de formacion. en metoda/ogfa ‘diddctica de formacion profesional para adultos
equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo, siempre que dicha
formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013% la Comision Mixta valorara si
esta formacion metodoldgica, aportada por el docente se adecua en horas y en contenidos a
estos efectos.

Ademds, se valorard el poder impartir el médulo MF 1002_2 (ingles profesional para actividades
comerciales), para el cual se requiere certificado o diploma de acreditacidn oficial de la competencia
flingliistica de inglés como el Certificado de Nwel Avanzado de las Escuelas oficiales de idiomas u otros
eguivalentes o superiores reconocido.

INSTANCIAS (Modelo Anexo V):

» Se presentarad junto con la acreditacion de la titulacion y experiencia (informe de vida laboral,
contratos laborales e informie de empresa que acredite el nivel profesional y los periodos de
trabajo; en el supuesto de trabajadores awtdnomos deberdn aportar ademds, la relacion de
trabajos realizados en los ltimos 10 anos) ‘ ‘ ‘

« -Fecha méxima de presentacion el dia 19 deJunlo de 2015, sta las 14 horas.

+ Lugar de presentacion: SOCIedad‘Mumcmal Urban '5.A. (PlazaiLos Amantes 6, 39, Teruel)

-« En caso de presentar la solicitud- del partlc:pamon por cualquuera de los medios del procedimiento
administrativo, deberan advertir estaicircunstancia mediante_el_envio de un fax (n® fax:
+978,60.13.85) o0 un correo eFectromc i etc:on suIVIaperez@urba ‘Eme .es), siempre antes de |a
finalizacién de presentacion det plazo deé soljutu LrT‘}_‘ L/ Q}:Vﬁ;{j /u,u d(,! ey, 44 o

PROCESO DE SELECCION.

las pruebas psicotécnicas (Fase 1) tendrén lugar el dia 23 de“"
dependencias ‘de la Direccién Provincial del INAEM (C/Nicanor V|Ilalta
que ir provistos de! DNI/NIE y boligrafo. -

Si un candlidato hubiera presentado otra u otras solicitudes para participar en los procesos de seleccion de
puestos de idéntico perfil en alguna de las Escuelas Taller de la provincia de Teruel y, siempre que coincida
la fecha y hora de celebracion de la pruebade seleceion de la Fase 1, la nota de ja prueba reallzada en
cuaiqulera de las Escue!as Taller en las que ‘hublera presentado la solicitud de partlmpacmn, sera vallda

16
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para lodos ios procesos selectivos. La D|recc10n Provmmal del'Instituto Aragonés de Empleo de Teruel serd
la encargada de coordinar y comunicar a las distintas Comisiones Mixtas tales circunstancias.

En caso de producirse empates, pasaran los candidatos que por su puntuacion debieran pasar a la
siguiente fase, aun cuando el nimero total de ellos exceda de los limites sefialados.

Las 5 personas que hubieran obtenido mas puntuacion en la Fase 1 pasaran a la Fase 2, de entrevista,
que se celebrard el dia 25 de junio de 2015 a pariir de [as 16:30 horas en la Direccién Provincial del INAEM
(C/Nicanor Villalta 14, Teruel), Dicha entrevista tendrd una valoracién maxima de 4 puntos.

En caso de producirse empates en cualquiera de las pruebas o Fases, pasardn a entrevista los candidatos
que por su puntuacion debieran pasar a la siguiente prueba o fase, aun cuando el nimero total de ellos

exceda de los limites sefialados.

El puesto de Directar se adjudicara a la persona gue haya obtenido la mejor puntuacién, sumando la
puntuacion (con un maximo de 10 puntos), de la Fase 1 y de la Fase 2, quedando el resto por riguroso
orden de puntuacion como reservas para el caso de producnrse vacantes o bajas, que den lugar a la

sustitucian.

La Comisidn Mixta podrd determinar la exclusion de uno o varios candidatos, que a su juicio y
motivadamente na se ajusten al perfil requerido para el pueste, quedando excluidos asimismo de la lista de
reservas, aun cuando hayan superado la Fase 1 de Ia seleccic'm

a3

Si ja Comision Mixta considera. que: nmguno de 1os cand:datos/as retine los requisitos necesarios para
desempenar las plazas convocadas, podra declar_arse desierto el proceso de seleccion.

La contratacion de la persona seleccionada, quedara supeditada a que se den las circunstancias favorables
para poder dar inicio con las garantias suficientes la Escuela Taller (NUmero de alumnos suficientes...etc).

El listado, asi como el acta de seleccién, serdn expuestos a partir'del dia 26 de junio de 2015 en el tablén
de anuncios de la sede de la Scciedad Municipal Urban; S.A., en la Oficina de Empleo de Teruel y en la
Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Teruel

Teruel, 16 de junio de 2015

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ

SOCIEDAD MUNICIPAL U-RBAN, 5.A.

='Oa“0..,, ‘b 135 Ma Isabel Asensio Vicente.
B S' ".{ .
| me/g Ly
: 7"b [/

Fdo.: D. Behjam:’n Lopez Giménez
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ANEJO 2

_ESCUELA TALLER
“DINAMIZACION DE ESPACIOS COMERCIALES”
SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, S.A

. 44/02/2015
CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO -

OBJETO: Provision de 2 puestos de Docente.

-Uno hasta el 70% de jornada
-Otro hasta el 50% de jornada

CONTRATOQ:; Temporal,

REQUISITOS:
a. Titulacién: s
o Licenciado o gradiiado en Administracién y Direccion de Empresas
o Licenciado o graduado en Publicidad y Relaciones Plblicas
o Diplomado o graduado en Ciencias Empresariales
b. Acreditar experiencia laboral minima de DOS afios de experiencia en el ambito de las

respectivas Unidades de Competencias que conforman los Certificados de Profesionalidad de
Nivel 3 “Gestion Comercial de Ventas” (COMT0411), regulade en RD 1694/2011 de 18 de
noviembre, e “Implantacién y Animacién de Espacios Comerciales” (COMP0108), regulado en
RD 1377/2008 de 1 de agosto.

C. Ademds, para el docente se'le exige la competencia docente para‘ impartir las Unidades de
Competencia que . conforman. el Certificado de Profesionalidad, mediante la documentacion
justificativa y en los formatos sigulentes:

- Competencia docente: se tendrd en cuenta lo sefialado en el articulo 13 Real Decreto
34/2008 por el gue se regulan los: cert[ﬂcados de profesmnafldad seglin nueva redaccion del
Real Decreto 189/2013 L y ‘

Para acreditar la competenué docent equerlda el -formador debera estar en posesién del
certificado de profesionalidad de forma_ ».=o,c-,upacional; ri'eguiado por el Real Decreto 1646/1997, de
31 de octubre, y vigente hast: 61'25 de dlClembre de 2011, o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacion profeSicnaI para el empleo (SSCEDllO), regulado por Real Decreto
1697/2011, de 18 de noviembre

Del requisito establecide én el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes esten en posesion de las tltu]a(:lones universitarias oficiales de’ llcencnado en Pedagogla,
Psicopedagogia o de. Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de
graduado en el ambito de la. Psmo!ogla o de la Pedagogla 0 de un tltulo unwer5|tar|o oficial de .
postgrado en los citados ambitos, : '

b} Quienes posean una titulacion universitaria oficial dlstmta de Eas mdicadas en eI dpartado -
anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo
estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de
las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachtilerato, Formacion
Profesional y. Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superauon de un curso de

i8
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formacion equivalente a la formacién pedagcgica y-didactica- exigida para aquelias personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada équivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master, establecida et la dlSpDSICIDn adicional primera del Real Decreto
1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las: condiciones de formacion para el gjercicio
de la docencia en la educacidn secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
/ ensefianza secundaria.

) Quienes acrediten una experiencia docente en formacion presencial contrastada de al menos
600 horas en los Gltimos diez afios en formacion profesmnal para el empleo o del sistema educativo.
En este caso, los documentos justificativos serdn:

4, Trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
Mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste fa empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacién) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o certificacién de la empresa donde
hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente 1a duracion de los periodos
de prestacion del contrato y la actividad desarrollada.

5. Trabajadores autdnomos: Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
Mutualidad a la que estuvieran afiliados en la que se especifiquen los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcidn de la actividad desarrollada,

D La documentacién aportada debe especificar claraméente las acciones docentes impartidas,
horas, centros de imparticion, modalidad formatava, ademas de cualquier otro dato que facilite
su revision y comprobacion, . oo -

En base a la DiSpOSICIOﬂ Transutorla Umca (RD 189/2[}13) YA efectos de acreditacion de la
competencra docente, de acuerdo con lo ‘Establecido en el articulo 13.1, tendrd validez el estar
. en posesion de formacion en metodologia diddctica de formacion profesional para adultos
equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de fa formacicn profesional para el empleo, siempre que. dicha
formacion se haya obtenido hasta el 31 de diciembre de 2013% la Comision Mixta valoraré si
esta formacion metodoldgica, aportada por el docente se adecua en horas y en contenidos a
estos efectos,

Ademads, se valorard el poder impartir el mdduic MF 1002_“2 {inglés profesional para actividades
comerciales), para el cual se requiere certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia
linglifstica de inglés como el Certificado de Nivel Avanzado de las Escuelas oficiales de idiomas u ofros
equivalentes o superiores reconocido.

INSTANCIAS (modelo Anexo VI): ‘

« Se presentard junto con la acreditacion de la titulacion y experiencia {informe de vida laboral,
contratos laborales e informe de empresa que acredite el nivel profesional y los periodos de
trabajo; en el supuesto de trabajadores auwnomas deberdn apor‘ar ademds, la relacion de
trabajos realizados en los vltimos 10 afios). . - .. R :

» Fecha méxima de presentacidn-el,dia 19:de junio de‘2015 hasta Ias 14 horas.

« Lugar de presentacion: Sociedad Mumcupal Urbdn §; A (Piaza Los Amantes 6, 32, Teruel)

» En caso de presentar la solicitud de partlc;pacmn gor cuaiqusera de los medios del procedimiento
administrativo, deberan advertw Bsta ! cnrcunstanc:fa medlante el envio de un fax (n°® fax:
978.60.13.85) o Un correo eléctfbhico (dlrecmon sdvaaperez@urbanteruel es), slempre antes de [a
finalizacién de presentacaon ‘del plazo de solmtudes :

PROCESO DE SELECCION:

El test psicotécnico (Fase 1) tendrd lugar e EAdla 23 de junip de 2015 a fas 13:30 horas en las
Dependencias de la Direccion Provincial del INAEM (C/Nicanor Vlllaita 14, Teruel). Los aspirantes tendran
gue ir provistos del DNI/NIE y boligrafo.
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Si un candidato hubiera presentado otra u otras solicitudes para participar en los procesos de seleccidn
de puestos de idéntico perfil en alguna de las Escuelas Taller de la provincia de Teruel y, siempre que
coincida la fecha y hora de celebracidn de la prueba de seleccidn de fa Fase 1, la nota de la prueba
realizada en cuzlquiera de las Escuela Taller en las que hubiera presentado la solicitud de participacidn,
sera valida para todos los procesos selectivos. La Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo
de Teruel sera la encargada de coordinar y comunicar a las distintas Comisiones Mixtas tales
circunstancias. '

En caso de producirse empates, pasaran los candidatos gue por su puntuacion debieran pasar a la
siguiente fase, aun cuando el nimero total de ellos exceda de los limites sefialados.

Las 10 personas que hubieran obtenido mas puntuacién e.n""lg_.r Fase 1 pasarén a la Fase 2, de
entrevista, gue se celebrard el dia 25 ‘{ile junio de:2015:a partit de fas 18:30 horas en la Direccion
Provincial del INAEM (C/Nicanor Villalta 14, Teruel), Dicha entrevista tendrd una valoracidn maxima de
4 puntos. O . . )

Los dos puestos de Docente se adjqdicar'én“a‘. las persenas que hayan obtenido las dos mejores
puntuaciones, sumando la puntuacién’{con un maximo de 10 puntos), de la Fase 1 y de la Fase 2,
quedando el resto por riguroso orden de puntuacidn como reservas para el caso de producirse vacantes
o bajas, que den lugar a la sustitucion.

La Comisidn Mixta podrd determinar la exclusion de uno o varios candidatos, que a su juicio y
motivadamente no se ajusten al perfil requerido para el puesto, quedando excluidos asimismo de la
lista de reservas, aun cuando hayan superado la Fase 1 de |a seleccian, '

Si la Comision Mixta considera que ninguno de los candidatos/as reline los requisitos necesarios para
desempefiar las plazas convocadas, podra declararse desierto el proceso de seleccién,

La contratacidn de la persona seleccionada, quedaré supeditada a que se den las circunstancias
favorables para poder dar inicic con las garantias suficientes la Escuela Taller (NUmero de alumnos
suficientes., etc). '

El listado, asi como el acta de seleccidn, seran expuestos a part]r del dia 26 de junio de 2015 en el
tabldn de anuricios de la Sede de la Sociedad 'MunicipaAI U\l\'b.an, S.A., en la Oficina de Emplec de Teruel
y en la Direccion Provincial del Instituto kA“r_tago'gnésr de Egmpigq de_’__f_gfqel.

Pt W

Teruel, 16 de junio de 2015 -

" INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
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ANEXO1I
INSTANCIA PARA CUBRIR PLAZA COMO'DIRECTOR/A EN LA
’ESCU ELA TALLER :
“"DINAMIZACION DE ESPACIOS COMERCIALES”
(SOCIEDAD: MUNICIPAL URBAN S.A.)
44/02/ 2015 '
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / NIE Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento
Corren electranico
Domicilio ' Tino. de contacto
Lecalidad Provincia _ CP

DOCUMENTACION A PRESENTAR (sefiale con una cruz):

Documento de citacion facilitado por la Oficina de Empleo .

! Documentacidn acreditativa de que redne los requisitos (titulacion y/o experlenma) establecidos en
———— el Acta de Constitucién de la Escuela taller.

Enuncie la documentacion aportada;

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO:SU RESPONSABILIDAD QUE:

Son ciertos los datos que constan en’ esta solicitud, y los de la documentacidon que se adjunta,
asumiendo, en caso contrario, las responsabahdades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los
mismeos.

RPN SO de junio de 2015

(Firma)

ESTA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL, S.A., antes del
dia 19 de junio de 2015 a las 14 horas.

En caso de presentar la solicitud de participacion por cua/qu:era de los medios del procedimiento administrativo,
deberdn advertir esta circunstancia mediante €l envio de un’ fax (n°, fax; 978.60.13.85) o un correo electronico
(direccion: silviaperez@urbanteruel.es), s.rempre antes de /a fi na/fzac.ron de bf‘esentar:fan del plazo de solicitudes

SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, 5. A _ S
Pza Los Amantes 6, 30~ I
44001 TERUEL (Tervel) = gt T
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ANEXO IT

INSTANCIA PARA CUBRIR PLAZA COMO DOCENTE EN LA ESCUELA TALLER
"DINAMIZACION DE ESPACIOS COMERCIALES"
(SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, 5.A,)
' 44/02/2015

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre R oo ,-t;g!'

DNI/ NIE Ncionatidad =

Fecha de Nacimiento o HRRT . | Lugar de nacimiento
Correo electrdnico : o B

- Tfno. de
Domicilio - contacte :
Localidad Provincia | lcp |

PLAZA EN CUYO PROCESO DE SELECCION ESTA INTERESADO EN PARTICIPAR:

Docente de
Docente de &5

DOCUMENTACION A PRESENTAR (sefiale con una cruz):

Documento de citacidn facilitado por la Oficina de Empleo

Documentacion acreditativa de gue retne los requisitos (titulacion y/o experiencia) establecidos en
— el Acta de Constitucion de la Escuela taller.
Enuncie la documentacion aportada:

-

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJU SU RESPONSABILIDAD QUE

Son ciertos los datos que constan en esta solimtud y los de la documentacidn que se adjunta,
asumiendo, en caso contrario, las responsablhdades que. pudleran derivarse de las inexactitudes de los
mismos. o

Z !

ey Burerende junio de 2015

: (Firmaj

ESTA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN;TERUEL, S.A., antes del
dia 19 de junio de 2015 a las 14 horas.

En caso de presentar la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento administrativo,
deberdn - advertir esta circunstancia mediante el envio de un fax (n° fax: 978.60.13.85) o un correo electronico
_ (direccfdn: silviaperez@urbanteruel.es), siempre antes de Ia finalizacion de presentacion de plazo de solicitudes

SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, S. A
Pza Los Amantes 6, 30
44001 TERUEL (Teruel)

[N ‘
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ANEXO IV

| INSTANCIA PARA CUBRIR PLAZA COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN LA ESCUELA TALLER
| “DINAMIZACION DE ESPACIOS COMERCIALES”
J (SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, S.A.)

| 44/02/2015
DATOS PERSONALES .
Apeilidos y Nombre U
DNI / NIE - |Nacionalidad
Fecha de Nacimiento ‘ Lugar de nacimiento
Correo electronico
Domicilio Tfno. de cantacto |
Localidad Provincia I I CP }

ESCUELAS TALLER REALIZADAS

51
NO

¢Ha participado en otra Escuela taller?

] Indique especialidad/es
| Periodo de tiempo que participd en la Escuela taller

DOCUMENTACION A PRESENTAR (sefiale con una cruz):

Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte o
Fotocopia de la Tarjeta Demanda de Empleo
Documento de citacion au
Permiso Iegal de trabaJo 51 procede

s -

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

Son ciertos los datos qgue constan en esta solicitud, y los de la documentacién que se adjunta,
asumiendo, en caso contrario, las responsab:lidades que pudieran derivarse de las inexactitudes de los
mismaos. .

, a dejun'io de 2015
(firma)

ESTA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL, S.A., antes del
dia 19 de junio de 2015 a las 14 horas.

En caso de presentar fa solicitud de parfn:fpacmn por cualgujera de los medios del procedimiento administrativo,
deberdn advertir esta circunstancia mediante, el envio de f{m fax (n® fax: 978.60.13.85) o un correo electronico
(direccion: silviaperez@urbanteruel.es), 5fempre antes de f‘a malrzac:an de presentacron del plazo de solicitudes

- SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, S A, o
Pza Los Amantes 6, 30 AT
44001 TERUEL (Teruel) ‘
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ANEXO V

INSTANCIA PARA CUBRIR PLAZA COMO DIRECTOR/A EN LA
ESCUELA TALLER
“"DINAMIZACION DE ESPACIOS COMERCIALES”
(SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN S.A.)
: 3 44/02/2015
ONVOCATORIA PUBLICA

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre R o

DNI / NIE Nacionalidad

Fecha de Nacimiento _ Lugar de nacimiento

Correo electronico ' , _

Domicilio : ' Tfno. de contacto

Localidad Provincia ' CP

DOCUMENTACION A PRESENTAR (sefiale con una cruz)

Documentacién acreditativa de gue reline los requisitos (t|tular:|on y/o experlent:la) establecidos en
el Acta de Constitucién de la Escuela taller.
Enuncie la documentacian aportada:

Son ciertos los datos que constan ‘e esta sohcntud y los de la documentauon que se adjunta,
asumiendo, en caso contrarlo, las responsabllldades que pudleran derivarse de las inexactitudes de los
mismos.

.......... , a.......de junio de 2015

(Firma)

ESTA SOLICITUD DEBFRA PRESENTARSE EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL S.A,, antes del
- dia 19 de junio de 2015 a las 14 horas.,

En caso de. presentar la solicitud de participacion por cualguiera de los medios del pracedfm;ento administrativo,
deberdn advertir esta circunstancia mediante el envio de un fax (n° fax: 978.60.13.85) o un correo electronico
(direccion: siviaperez@urbanteruel.es), siempre antes de fa fi nalff@Cfon de presentacion del plazo de soficitudes

SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, S. A
Pza Los Amantes 6, 3° :
44001 TERUEL (Teruel)
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ANEXO VI

INSTANCIA PARA CUBRIR PLAZA COMO DCCENTE EN LA
ESCUELA TALLER “DINAMIZACION DE ESPACIOS COMERCIALES”
(SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, 5.A.}

44/02/2015
CONVOCATORIA PUBLICA

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre

DNI / NiE . |Nacionalidad
Fecha de Nacimiento - | Lugar de nacimiento
Corren electrdnico B s
- Tfne. de
Domicilio
contacto
Localidad . Provincia |cP 1

PLAZA EN CUYO PROCESO DE SELECCION ESTA INTERESADO EN PARTICIPAR:

Docente de
Docente de

DOCUMENTACION A PRESENTAR (sefiale con una cruz):

Documentacién acreditativa de que reune los requisitos (titulacién y/o expenencna) establecidos en
el Acta de Constitucion de la Escuela taller,
Enuncie fa documentacion aportada:

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BA3O SU RESPONSABILIDAD QUE

Sen ciertos los datos que constan en esta: sohcrcud y Ios de la documentacion gue se adjunta,
asumiendo, en case contrario, las responsabllldades que pudreran derivarse de las Inexactitudes de jos
mismos. PR

e  Bevenren de junio de 2015

(Firma)

ESTA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL, S.A., antes del
dia 19 de junio de 2015 a las 14 horas.

£En caso ge presentar la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento admfmstratfvo
deberdn advertir esta circunstancia mediante el envia de un fax (e fax; 978.60.13.85) o un correo electronico
(direccion: silviaperez@urbanteruel.es), siempre antes de I3 finalizacidn de presentacicn del plazo de solicitudes

SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, S.A.
Pza Los Amantes &, 39
44001 TERUEL (Teruel)

Premio Ciudadania
@ ln1 Bownar Bracticen on lns
J— g {2l







