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ACTA DE CO’NSTITUCI(')N DE LA CIOMISI(')N MIXTA PARITARIA Y ELABORACION DEL PLAN DE
ACTUACION PARA LA SELECCION DE ALUMNOS-TRABAJADORES, DIRECTOR/DOCENTE Y

PERSONAL DOCENTE

ESCUELA TALLER

“LOS MONOTES"

(SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL, S.A.)

POR EL INAEM:

D2 Yolanda Mufioz Martinez
Técnico Medio Gestion Empleo

D2 Elena Gomez Sanchez
Técnico Medio Gestion Empleo

POR LA ENTIDAD PROMOTORA:

D2 Silvia Pérez Lizaga
Agente de Empleo y Desarrollo Local

D2 Esperanza Colmenero Monledn
Técnico de Medioambiente

44/07/2021

En Teruel, a 4 de mayo de 2021, a las 12:00 horas, se relinen
en la Direccién Provincial del INAEM las personas al margen
relacionadas, actuando como presidenta de la Comision Mixta D2
Yolanda Mufioz Martinez, todo ello conforme a lo dispuesto en el
art. 11 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon,
de los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Se procede a la constitucion de la Comision Mixta Paritaria,
asi como a la elaboracion del Plan de Actuacion para la seleccion
de Director-Docente, personal docente y alumnos-trabajadores,
correspondientes al ESCUELA TALLER: “LOS MONOTES”
(SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL, S.A)
(44/07/2021).

Siguiendo el desarrollo de la reunién se ha elaborado, por parte de la Comision Mixta, el Plan de Actuacién cuyos

objetivos son los siguientes:

bajas.

Disenar el perfil de los candidatos en relacion con el puesto.

Establecer las pruebas a realizar.

Establecer calendario y ubicacion de la fase de seleccion.

Definir la baremacion.

Criterio de publicacion de listas de admitidos, reservas y criterios para sustitucion de

= Definir modelo de Acta de Seleccion.
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A. SELECCION DE ALUMNOS-TRABAJADORES, DIRECTOR-DOCENTE Y DOCENTE

A.1.- SELECCION DE ALUMNOS TRABAJADORES

ESPECIALIDAD NUMERO DE ALUMNOS
JARDINERIA 6
ALBANILERIA 6
TOTAL ... 12

Se tiene previsto impartir los Certificados de Profesionalidad:

ESPECIALIDAD JARDINENIA:

1.

2.

3.

ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA (AGO0108) de nivel
de cualificacion profesional 1 (Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto) e

INSTALACION y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES (AGO0208) de nivel de cualificacion
profesional 2 (Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto).

MODULO MF1293_1 OPERACIONES AUXILIARES DE REPOBLACION, CORRECION HIDROLOGICA Y DE
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS FORESTALES, mddulo dentro del
certificado de profesionalidad (AGAR0309) ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA
DE MONTES (Real Decreto 682/2011, de 11 de mayo).

ESPECIALIDAD ALBANILERIA:

1.

OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION (EOCB0209) nivel de
cualificacion profesional 1 (Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el Real Decreto
615/2013 de 2 de agosto) y

FABRICAS DE ALBANILERIA (EOCB0108) nivel de cualificacién 2 (Real Decreto 1212/2009, de 17 de
julio, modificado por el Real Decreto 615/2013 de 2 de agosto).

La seleccion de Alumnos-Trabajadores sera precedida, en todo caso, de la tramitacion de la correspondiente
oferta de empleo, presentada por la SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, ante la Oficina de Empleo de TERUEL, para
el colectivo de personas desempleadas, inscritas en un Servicio Publico de Empleo.

A.1.1.- Requisitos de los alumnos-trabajadores

- Tener menos de veinticinco afnos.

- Estar inscritos en un Servicio PUblico de Empleo.

- No haber sido expulsado ni haber abandonado voluntariamente, sin causa justificada, otro
proyecto de ESCUELA TALLER.

- Cumplir los requisitos legales para poder suscribir contrato de Formacion y Aprendizaje.

- Los alumnos deberan cumplir los requisitos establecidos en el RD 34/2008 de 18 de mayo y Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo modificada por Ley Organica 8/2013 de 9 de mayo, para el
acceso a los Certificados de Profesionalidad de nivel 1.

Se valoraran actitudes, aptitudes y sensibilidades destinadas a la realizacion de trabajos en las diferentes

especialidades.

A.1.2.- Colectivos prioritarios

Se consideraran colectivos prioritarios los siguientes:

A) Las personas trabajadoras con baja cualificacion
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D)

E)

Se consideraran trabajadores y trabajadoras de baja cualificacién, quienes no estén en posesion de un
certificado de habilitacién profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3, titulo de formacion
profesional o de una titulacion universitaria

Las personas paradas de larga duracién

Se consideraran parados/as de larga duracion a las personas desempleadas que hayan permanecido
inscritas como demandantes de empleo, al menos, 360 dias durante los 540 dias anteriores a la fecha
de su seleccién

Las victimas de violencia de género

La condicién de victima de violencia de género se acreditara, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra la
Violencia de Género, mediante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una
orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia
de género mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica competente.

Las personas inmigrantes

Se consideraran inmigrantes las personas procedentes de paises no pertenecientes a la Union Europea
o al Espacio Econémico Europeo.

Las personas que tengan reconocida la condicién de refugiado y personas solicitantes o beneficiarias
de proteccion internacional, del estatuto de apatrida o de proteccion temporal.

F) Las mujeres no incorporadas al mercado laboral hace mas de cinco afios

G)

Las personas en situacién o riesgo de exclusién.

Se consideraran personas en situacion o riesgo de exclusion, aquellas en quienes concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Personas perceptoras del Ingreso Minimo Vital, regulado por Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de
mayo, y/o de la Prestacion Aragonesa Complementaria del citado Ingreso, regulada por el Decreto-ley
5/2020, de 29 de junio, del Gobierno de Aragén, asi como del Ingreso Aragonés de Insercion mientras
este perviva, de acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones transitorias primera y segunda de esta
Ultima norma. También personas perceptoras de subsidios por desempleo u otras prestaciones
equivalentes. Esta condicion se extiende a los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de
cualquiera de las prestaciones anteriores.

b) Personas jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de situacion de
tutela por parte de Instituciones de Proteccion de Menores, asi como internos/as de centros
penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no
esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real
Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados/as condicionales y exreclusos/as.

c¢) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en
proceso de rehabilitacion o reinsercién social.

d) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comunidad Auténoma
de Aragén.

e) Menores extranjeros/as no acompafiados/as.
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f) Personas procedentes de servicios de prevencidn e insercion social de centros inscritos en el Registro
de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accién Social de la Comunidad Autbnoma de Aragén.

H) Las personas con discapacidad, siempre que cumplan con el nivel de acceso requerido para participar
en el proyecto.

Se consideraran personas con discapacidad, aquellas que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. La acreditacion del grado de discapacidad se realizara
en los términos establecidos reglamentariamente.

I) Las minorias étnicas.

A.1.3.- Acceso al procedimiento de seleccion: MAPA DE RECURSOS DEL INAEM

A través del mapa de recursos: preinscripcion en pagina web del INAEM

Las personas interesadas que retnan los requisitos expuestos en el apartado A.1.1 que antecede, podran
preinscribirse como aspirantes al proceso de seleccion de esta Escuela Taller a través del “mapa de recursos de
la pagina web del INAEM” que estara abierta desde dia 4 de mayo de 2021 hasta las 14 horas del dia 14 de
mayo de 2021, a estos efectos.

Sera de aplicacion a todos los aspirantes la exigencia de cumplir los requisitos, ademas de a la fecha de
inicio del proceso (como se ha establecido anteriormente), a la fecha de su incorporacion al proyecto. En caso
de que entre la fecha de inicio del proceso de seleccion y la de incorporacion se produzca una variacion de ellos,
el alumno debera comunicarlo inmediatamente a la Comision Mixta de Seleccion antes de que se produzca la
incorporacion definitiva, sin que ésta o las entidades implicadas sean responsables por los perjuicios que de esta
variacion puedan derivarse.

A.1.4.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento constara de las siguientes fases:

% FASE 1: Realizacion de Prueba de Conocimientos.........cccceeeereeeeeeeeeeeensieiinennns Hasta 6 puntos.
% FASE 2: Valoracion, adecuacion al puesto segiin Cuestionario-ITINERARIO PERSONAL....Hasta
4 puntos.
% FASE 3: Valoracion de colectivos prioritarios (maximo 2 puntos) ...........ccccecueeus Hasta 2 puntos.
8 e 1 7.8 » 1113 1 oo T3

Los interesados que se presenten a las pruebas y estén entre alguno o varios de los supuestos para ser
considerado colectivo prioritario, deberan acudir a la prueba provistos de la documentacién que les acredite
como tal que deberdn entregar junto con la prueba de conocimientos resuelta, en caso contrario no seran
computados esos puntos para el baremo final.

A.1.4.- Procedimiento de seleccion

COLECTIVOS PRIORITARIOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA

A) Personas trabajadoras con baja cualificacion. - Comprobacién de oficio.

cf:
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B) Personas paradas de larga duracion.

- Comprobacion de oficio.

C) Victimas de violencia de género .

- Sentencia condenatoria por un delito de
violencia de género, u orden de
proteccion o cualquier otra resolucion
judicial que acuerde una medida
cautelar a favor de la victima, informe
del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de
género, o informe de los servicios
sociales, de los servicios
especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de
violencia de género de la Administracion
Pablica competente

D) Personas inmigrantes.

- Pasaporte y tarjeta de identidad de
extranjero.

E) Las personas que tengan reconocida la condicion
de refugiado y personas solicitantes o beneficiarias

- Certificado 0 documentacioén

G) Las personas en situacion o riesgo de exclusion

de proteccion internacional, del estatuto de | acreditativa, emitidos por la
apatrida o de proteccion temporal. Administracién competente.
F) Las mujeres no incorporadas al mercado laboral . -
2 . ~ - Comprobacion de oficio.
hace mas de cinco afios.
Certificado o documento probatorio

equivalente extendido por:

-Servicios sociales publicos o del centro
de acogida en el que resida.

- El personal técnico de los servicios
sociales de la entidad privada sin &nimo de
lucro que los atienda.

- De un trabajador o trabajadora social
colegiado/a

- Resolucién judicial, orden de proteccién,
o0 informe del Ministerio Fiscal.

H) Las personas con discapacidad.

- Certificado de reconocimiento de

discapacidad.

Los 12 puestos de alumnos/trabajadores se adjudicaran a las personas que hayan obtenido mayor puntuacién
computando la suma de las notas obtenidas en la Fase 1y la Fase 2, asi como su pertenencia a alguno/s de los
colectivos prioritarios (Fase 3) debidamente acreditada por el interesado. La puntuacion maxima que puede
obtenerse sera de 12 puntos. El resto de candidatos quedaran, por riguroso orden de puntuacion, como reservas
para el caso de producirse vacantes o bajas. Dicho listado, sera expuesto a partir del dia 27 de mayo de 2021
en el tablon de anuncios de la SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN y en su Portal web, en la Oficina de Empleo de
TERUEL y en la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Teruel.
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La Comision Mixta podra determinar la exclusion de uno o varios candidatos, que a su juicio y motivadamente
no se ajusten al perfil requerido para el puesto, quedando excluidos asi mismo de la lista de reservas, aun
cuando hayan superado la Fase 1 de la seleccion.

La participacion como alumnos-trabajadores en este ESCUELA TALLER quedara supeditada a que se den las
circunstancias favorables para poder dar inicio al mismo con las garantias suficientes.

A.2.- SELECCION DEL PERSONAL DIRECTIVO y DOCENTE

A.2.1.- DIRECTOR con tareas de apoyo docente, a jornada completa (Duraciéon 12 meses)** --
**Convenio colectivo: XIX Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos, nivel I.

> Funciones

o,
°n

Directivas:

e Planifica, coordina, dirige y controla las actividades formativas, productivas y administrativas de la
escuela taller.

e Controla el cumplimiento de las normas, procedimientos y reglamentos que rigen el centro.

e Elabora las memorias e informes de actividades. Es responsable, junto con el docente, de la
elaboracién de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para la imparticion
de los certificados de profesionalidad que se impartan (ORDEN ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
BOE num. 249 de 17 de octubre de 2013).

« Controla la adquisicion y disponibilidad de los recursos materiales y didacticos necesarios para la
ejecucion del proyecto.

« Controla y se responsabiliza de la aplicacion de las normas y procedimientos en materia de seguridad
y prevencion de riesgos.

+ Realiza tareas de acompanamiento de los alumnos orientandolos hacia la mejora continua de su
empleabilidad y hacia la insercion laboral.

« Docentes:

»  Supervisar el cumplimiento del proyecto formativo.

« Impartir la formacidon complementaria establecida en el plan formativo, segun refiere el art. 15 de
la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio que establece las bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Aragon, de los Programas de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo.

« Controla, evalia y aprueba programas de actividades especiales, complementarias, recreativas y
culturales que faciliten el proyecto.

»  Apoyo a la imparticion de los certificados de profesionalidad.

% De personal:

« Supervisa el desempeio del personal docente.
»  Supervisa el desempefio de los alumnos-trabajadores.

«» Administrativas

« Ejecuta y controla el presupuesto.

« Gestiona ante la Administracion competente la documentacion relacionada.

» Realiza y/o coordina tareas técnicas en materia administrativa, de personal, de gestion,
documentacion y maneja herramientas informaticas y telematicas.

ENtibin
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> Perfil y requisitos

La seleccion de Director sera precedida de la tramitacion de la correspondiente oferta de empleo presentada por
la SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, ante la Oficina de Empleo de TERUEL, para el colectivo de personas inscritas
como demandantes de empleo en el ambito geografico de actuacion de la Oficina de Empleo de TERUEL
pudiéndose ampliar el ambito de busqueda y su difusion, en funcién de las necesidades y que acrediten los
siguientes requisitos:

1.- Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

Ingeniero Agronomo, Ingeniero de Montes, Licenciado o Grado en Biologia, Licenciado o Grado en
Ciencias Ambientales, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Forestal.

Licenciatura o Grado en Arquitectura o Arquitecto Técnico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de las credenciales
que acrediten su homologacion

2.- Acreditar experiencia profesional minima de UN afo en el ambito de las respectivas Unidades
de Competencias que conforman cualquiera de los cuatro certificados de profesionalidad a impartir.

3.- Poseer la competencia docente para impartir las Unidades de Competencia que conforman los
cuatro Certificados de Profesionalidad, en los términos contemplados en esta acta. (Apartado A.3).

4.- Carnet de conducir B.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion, deberan cumplimentar y presentar la
instancia de solicitud (Anexo II), donde debera constar el teléfono de contacto, junto con el curriculum, la
fotocopia del titulo académico, la fotocopia del carnet de conducir, antes de las 14:00 horas del dia 14 de mayo
de 2021, en la Direccién Provincial del INAEM de Teruel, sita en C/ Nicanor Villalta n® 12, 44002-TERUEL, (en
horario de 9:00 a 14:00 h). En caso de presentar la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del
procedimiento administrativo, deberan advertir esta circunstancia mediante el envio de un correo electronico a
la direccion: dptinaem@aragon.es, perteneciente a la Direccion Provincial del INAEM de Teruel, siempre antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

> Procedimiento de Seleccion

El procedimiento constara de las siguientes fases:

% FASE 1: Realizacion Test psicotécnico, valoracion ..................... Hasta 6 puntos.
% FASE 2: Entrevista, valoracion .........ccccccceeeeeeeiccineeeeeeseeesennnnnns Hasta 4 puntos.
e - | 10 puntos.

La prueba selectiva (Fase 1) tendra lugar el dia 19 de mayo de 2021, segun los siguientes turnos, establecidos
por la letra de inicio del primer apellido: a las 10:00 h aspirantes, cuya letra inicio del 1°" apellido esté
comprendida, entre las letras A a D (incluida), a las 11:45 h los comprendidos entre las letras E a I (incluida),
a las 13:30 h. los comprendidos entre las letras J a O (incluida) y a las 16:15 horas los comprendidos entre las
letras P a Z (incluida). Lugar: Salon de Actos de la Direccion Provincial del INAEM de Teruel, en C/ Nicanor
Villalta, 12 de Teruel. Los aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE y de boligrafo azul o negro.
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Si un candidato hubiera presentado otra u otras solicitudes para participar en los procesos de seleccion de
puestos de idéntico perfil en alguno de los Talleres de Empleo o Escuelas Taller de la provincia de Teruel v,
siempre que coincida la fecha de celebracion de la prueba de seleccion de la Fase 1, la nota de la prueba
realizada sera valida para todos los procesos selectivos. La Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo
de Teruel sera la encargada de coordinar y comunicar a las distintas Comisiones Mixtas tales circunstancias.

Las 8 personas que hubieran obtenido mas puntuacion en la Fase 1 pasaran a la Fase 2, de entrevista.

En caso de producirse empates, pasaran los candidatos que por su puntuacién debieran pasar a la siguiente
fase, aun cuando el nimero total de ellos exceda de los limites sefialados.

La fecha, hora y lugar de realizacién de la Fase 2 de entrevista, se publicara en la SOCIEDAD MUNICIPAL
URBAN, su Portal web, en la Oficina de Empleo de TERUEL y en la Direccion Provincial del INAEM de Teruel,
junto con la relacion de personas que superen la Fase 1 de Test psicotécnico. Los aspirantes tendran que
ir provistos del DNI/NIE. Dicha entrevista tendra una valoracion maxima de 4 puntos.

El puesto de Director-Docente se adjudicara a la persona que haya obtenido la mejor puntuacion, sumando la
puntuacion (con un maximo de 10 puntos), de la Fase 1 y de la Fase 2, quedando el resto por riguroso orden
de puntuacién como reservas para el caso de producirse vacantes o bajas, que den lugar a la sustitucion. Dicho
listado sera expuesto a partir del dia 27 de mayo de 2021 en el tablon de anuncios del SOCIEDAD MUNICIPAL
URBAN, en su Portal web, en la Oficina de Empleo TERUEL y en la Direccion Provincial del Instituto Aragonés
de Empleo de Teruel.

La Comision Mixta podra determinar la exclusion de uno o varios candidatos, que a su juicio y motivadamente
no se ajusten al perfil requerido para el puesto, quedando excluidos asimismo de la lista de reservas, aun cuando
hayan superado la Fase 1 de la seleccion. Para ello se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los proyectos
anteriores en que el candidato haya participado como director o docente, en los cuales haya sido objeto de
expediente informativo, y/o disciplinario, que existan informes de la entidad o del director del proyecto sobre la
falta de diligencia y aplicacion necesaria para la satisfaccion del proyecto, por parte del candidato en su puesto,
y/o que consten en el expediente encuestas de alumnos con valoraciones negativas del director o docente,
contrastadas con la entidad promotora, sobre los trabajos realizados por el personal contratado para la ejecucion
del proyecto de ESCUELA TALLER o Escuela Taller.

A.2.2.- DOCENTES, a jornada completa (Duracién 12 meses)**Convenio colectivo: XIX Convenio
colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, nivel II.

DOCENTE DE JARDINERIA

> Funciones

% Impartir los Certificados de Profesionalidad de ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA (AG0O0108) de nivel de cualificacion profesional
1 (Real Decreto 1375/2008, de 1 de agosto) e INSTALACION y MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS VERDES (AG00208) de nivel de cualificacién profesional 2 (Real
Decreto 1375/2008, de 1 de agosto).

% Otras funciones Docentes: habilidades y recursos pedagdgicos que faciliten la accion de
formar.

% Ejercer liderazgo y autoridad para transmitir los objetivos a conseguir por el grupo y
mantenimiento de la disciplina y el reglamento de funcionamiento interno del grupo.

% Gestion documental asociada a los certificados de profesionalidad.

> Perfil y requisitos
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La seleccion del Docente sera precedida de la tramitacion de la correspondiente oferta de empleo presentada
por la SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, ante la Oficina de Empleo de TERUEL, para el colectivo de personas
inscritas como demandantes de empleo en el ambito de actuacién de la Oficina de Empleo de TERUEL,
pudiéndose ampliar el ambito de busqueda y su difusion, en funcion de las necesidades, que debera acreditar
todos los requisitos del apartado A) o del apartado B):

1.

2.

3.

A) CON TITULACION

Acreditar titulacion académica como: Ingeniero de Montes, Ingeniero Agricola, Grado en Ingenieria
Forestal, Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Ingeniero Técnico Forestal, Licenciatura o
Grado en Ciencias Medio Ambientales, Grado en Ingenieria Agroambiental y del Paisaje, Grado en
Ingenieria Ambiental, Grado en Ingenieria del Medio Natural, Licenciatura o Grado en Biologia,
Ingenieria Técnica Agricola, Grado en Ingenieria Agricola, Grado en Ingenieria Hortofruticola y
Jardineria, Grado en Ingenieria Agroambiental y del Paisaje, Grado en Paisajismo, Técnico Superior
en Organizacion y Gestion de los Recursos Naturales y Paisajisticos o Técnico Superior en Gestidn
Forestal y del Medio Natural.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de las credenciales
que acrediten su homologacion

Acreditar experiencia profesional minima de UN aiio en el ambito de las respectivas Unidades
de Competencias que conforman los Certificados de Profesionalidad antes mencionados (AGO0108)
y (AGO0208).

Poseer la competencia docente para impartir las Unidades de Competencia que conforman el
Certificado de Profesionalidad, en los términos contemplados en esta acta. (Apartado A.3).

Carnet de conducir B en vigor.

B) SIN TITULACION

Acreditar como minimo TRES ANOS de experiencia profesional como jardinero en el &mbito de las
respectivas Unidades de Competencias de los Certificados de Profesionalidad antes mencionados
(AGO0108) y (AGO0208).

Y Acreditar competencia docente, en los términos que se establecen en el punto A.3 de la presente
acta.

Carnet de conducir B en vigor.

DOCENTE DE ALBANILERIA

> Funciones

%  Impartir conocimientos Técnicos (tedrico-practicos) relativos a la materia a impartir.

% Otras funciones Docentes: habilidades y recursos pedagdgicos que faciliten la accién de
formar.

% Ejercer liderazgo y autoridad para transmitir los objetivos a conseguir por el grupo y
mantenimiento de la disciplina y el reglamento de funcionamiento interno del grupo.

% Imparticion de los Certificados de Profesionalidad OPERACIONES AUXILIARES DE
ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION (EOCB0209) nivel de cualificacidn profesional 1
(Real Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el Real Decreto 615/2013 de 2 de
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agosto) y FABRICAS DE ALBANILERIA (EOCB0108) nivel de cualificacion 2 (Real Decreto
1212/2009, de 17 de julio, modificado por el Real Decreto 615/2013 de 2 de agosto).
%  Gestion documental asociada a los certificados de profesionalidad.

> Perfil y requisitos

La seleccion del Docente sera precedida de la tramitacion de la correspondiente oferta de empleo presentada
por la Sociedad Municipal URBAN, ante la Oficina de Empleo de Teruel, para el colectivo de personas inscritas
como demandantes de empleo en el ambito de actuacién de la Oficina de Empleo de Teruel (UAG TERUEL),
pudiéndose ampliar el ambito de busqueda y su difusion, en funcion de las necesidades, que debera acreditar
todos los requisitos del apartado A) o del apartado B):

A) 1. Acreditar titulacién académica como:

Técnico Medio y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil,
o0 bien, estar en posesion de Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las
areas profesionales de Estructuras, Albanileria y acabados y Colocacion y montaje de
la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
las credenciales que acrediten su homologacion.

2. Acreditar como minimo UN ANO de experiencia profesional en el dmbito de las
respectivas Unidades de Competencia que conforman los Certificados de
Profesionalidad anteriormente mencionados (EOCB0209) y (EOCB0108), en los
términos que se establecen en el punto A.3 de la presente acta.

3. Acreditar competencia docente, en los términos que se establecen en el punto A.3
de la presente acta

B) 1. Acreditar como minimo TRES afios de experiencia profesional en el ambito de las
respectivas Unidades de Competencia que conforman los Certificados de
Profesionalidad anteriormente mencionados (EOCB0209) y (EOCB0108), con un nivel
profesional minimo de encargado o jefe de equipo, en los términos que se establecen
en el punto A.3 de la presente acta.

2. Acreditar competencia docente, en los términos que se establecen en el punto A.3
de la presente acta

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion, deberdan cumplimentar y presentar la
instancia de solicitud (Anexo III), donde debera constar el teléfono de contacto, junto con el curriculum, la
fotocopia del titulo académico, la fotocopia del carnet de conducir, la acreditacion oficial de estar en posesion
de la experiencia profesional y de la competencia docente, antes de las 14:00 horas del dia 14 de mayo de 2021
en la Direccion Provincial del INAEM de Teruel, sita en C/ Nicanor Villalta n® 12, 44002-TERUEL, (en horario de
9:00 a 14:00 h). En caso de presentar la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento
administrativo, deberan advertir esta circunstancia mediante el envio de un correo electrénico a la direccion:
dptinaem@aragon.es, perteneciente a la Direccidon Provincial del INAEM de Teruel, siempre antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

> Procedimiento de Seleccion

El procedimiento constara de las siguientes fases:

% FASE 1: Realizacion de Test psicotécnico, valoracion ................ Hasta 6 puntos.
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% FASE 2: Entrevista, valoraCion .........ccceeeeeeeeiiiiinnneeeeesssssnnnnnnens Hasta 4 puntos.
e 1 s 1 ¢ s 11191 Lo T

La prueba selectiva (Fase 1) tendra lugar el dia 19 de mayo de 2021, segun los siguientes turnos, establecidos
por la letra de inicio del primer apellido: a las 10:00 h aspirantes, cuya letra inicio del 1¢" apellido esté
comprendida, entre las letras A a D (incluida), a las 11:45 h los comprendidos entre las letras E a I (incluida),
a las 13:30 h. los comprendidos entre las letras J a O (incluida) y a las 16:15 horas los comprendidos entre las
letras P a Z (incluida). Lugar: Salén de Actos de la Direccion Provincial del INAEM de Teruel, en C/ Nicanor
Villalta, 12 de Teruel. Los aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE y de boligrafo azul o negro.

Si un candidato hubiera presentado otra u otras solicitudes para participar en los procesos de seleccion de
puestos de idéntico perfil en alguno de las Escuelas/Talleres de Empleo de la provincia de Teruel y, siempre que
coincida la fecha de celebracion de la prueba de seleccidon de la Fase 1, la nota de la prueba realizada en
cualquiera de las Escuelas/Talleres de Empleo en el que hubiera presentado la solicitud de participacion, sera
valida para todos los procesos selectivos. La Direccidén Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de Teruel
sera la encargada de coordinar y comunicar a las distintas Comisiones Mixtas tales circunstancias.

Las 8 personas que hubieran obtenido mas puntuacion en la Fase 1 pasaran a la Fase 2, de entrevista.

En caso de producirse empates, pasaran los candidatos que por su puntuacion debieran pasar a la siguiente
fase, aun cuando el nimero total de ellos exceda de los limites sefialados.

La fecha, hora y lugar de realizacion de la Fase 2 de entrevista para los dos docentes, se publicarad en la
SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, su Portal web, en la Oficina de Empleo de TERUEL y en la Direccion Provincial
del INAEM de Teruel, junto con la relacion de personas que superen la Fase 1 de Test psicotécnico. Los
aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE. Dicha entrevista tendra una valoracion maxima de 4 puntos.

El puesto de Docentes se adjudicara a la personas que haya obtenido la mejor puntuacién, sumando la
puntuacién (con un maximo de 10 puntos), de la Fase 1 y de la Fase 2, quedando el resto por riguroso orden
de puntuacion como reservas para el caso de producirse vacantes o bajas, que den lugar a la sustitucion. Dicho
listado sera expuesto a partir del dia 27 de mayo de 2021 en el tablén de anuncios de la SOCIEDAD MUNICIPAL
URBAN, en su Portal web, en la Oficina de Empleo TERUEL y en la Direccion Provincial del Instituto Aragonés
de Empleo de Teruel.

La Comision Mixta podra determinar la exclusion de uno o varios candidatos, que a su juicio y motivadamente
no se ajusten al perfil requerido para el puesto, quedando excluidos asimismo de la lista de reservas, aun cuando
hayan superado la Fase 1 de la seleccion. Para ello se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los proyectos
anteriores en que el candidato haya participado como director o docente, en los cuales haya sido objeto de
expediente informativo, y/o disciplinario, que existan informes de la entidad o del director del proyecto sobre la
falta de diligencia y aplicacion necesaria para la satisfaccion del proyecto, por parte del candidato en su puesto,
y/o que consten en el expediente encuestas de alumnos con valoraciones negativas del director o docente,
contrastadas con la entidad promotora, sobre los trabajos realizados por el personal contratado para la ejecucion
del proyecto de ESCUELA TALLER.

A.3.- ACREDITACION DE REQUISITOS

Para acreditar la experiencia profesional, se presentara la documentacion justificativa y en los formatos
siguientes:

v' Trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de
la Mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral
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(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o certificacion de la
empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la
duracion de los periodos de prestacion del contrato y la actividad desarrollada.

v' Trabajadores auténomos: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de
la Mutualidad a la que estuvieran afiliados en la que se especifiquen los periodos de alta en
la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador debera estar en posesion del Certificado de
Profesionalidad de formador ocupacional, regulado por el Real Decreto 1646/1997, de 31 de octubre, y vigente
hasta el 25 de mayo de 2011, o del Certificado de Profesionalidad de docencia de la formacion profesional para
el empleo (SSCE0110), regulado por Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de
graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior
y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo
estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la
superacion de un curso de formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica exigida
para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente en formacion presencial contrastada de al menos
600 horas en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo. En este caso, los documentos justificativos seran:

v' Trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contrataciéon, y contrato de trabajo o
certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato y la actividad
desarrollada.

v' Trabajadores auténomos: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados en la que se especifiquen los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada.

La documentacion aportada debe especificar claramente las acciones docentes impartidas, horas, centros de
imparticion, modalidad formativa, ademas de cualquier otro dato que facilite su revision y comprobacion.
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En base a la Disposicién Transitoria Unica (RD 189/2013) "4 efectos de acreditacion de la competencia docente,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1, tendrd validez el estar en posesion de formacion en
metodologia didactica de formacion profesional para adultos equivalente al certificado de profesionalidad de
formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para e/
empleo, siempre que dicha formacion se haya obtenido hasta el 31 de mayo de 2013” la Comisién Mixta valorara
si esta formacion metodoldgica, aportada por el docente, se adecua en horas y en contenidos a estos efectos.

A.4.- CONSIDERACIONES GENERALES

Si la Comision Mixta considera que ninguno de los candidatos relne los requisitos necesarios para desempenar
las plazas convocadas, podra declararse desierto el proceso de seleccion.

Si alguno de los aspirantes a los puestos de este ESCUELA TALLER estuviese convocado, simultaneamente a la
Fase 2 (entrevista), por otras Comisiones Mixtas y, por cuestiones de distancia y tiempos, le fuese imposible
asistir a la hora concertada a alguna de ellas, podra solicitar, previa acreditacion de las circunstancias sefaladas,
el aplazamiento de la entrevista. Los miembros de la Comision Mixta resolveran sobre la peticion, dando traslado
al interesado/a.

Asimismo, cuando las circunstancias lo aconsejen y a juicio de la Comision Mixta, la Fase 2 de entrevista podra
ser realizada por videoconferencia.

La contratacion de las personas seleccionadas, quedara supeditada a que se den las circunstancias favorables
para poder dar inicio con las garantias suficientes al ESCUELA TALLER.

B. RECLUTAMIENTO DE CANDIDATOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

B.1.- ALUMNOS-TRABAJADORES

« Apertura de Oferta de Empleo de ESCUELA TALLER/mapa de recursos.
«  Administracion de pruebas selectivas.

«  Ponderacion segun colectivos prioritarios.

» Ordenacion de candidatos segln puntuacion.

B. 2.- PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

La Entidad Promotora presentara Oferta Genérica de Empleo en la Oficina del INAEM en la que
constara:
o Denominacion del puesto a cubrir.
o No° de plazas.
0 Requisitos de los candidatos, de acuerdo con el perfil establecido por la Comision Mixta.
o Ambito de busqueda de candidatos.
« En su caso, realizacion de sesion informativa y/o convocatoria y/o envio de SMS.
«  Cualquier otro interesado, que cumpla los requisitos de acceso, durante el plazo de presentacion
de instancias, solicitara de la Oficina de Empleo ser asignado a la oferta de empleo registrada.
«  Administracion de pruebas selectivas.
» Entrevista selectiva.
« Elaboracion de la lista ordenada de candidatos.

B.3.- ADMISION DE ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION
B.3.1.- ALUMNOS: La Seccion de Formacion de la Direccion Provincial del INAEM podra requerir en cualquier
momento la acreditacion documental de los datos que figuran en las preinscripciones y que acredite el

cumplimiento de los requisitos exigidos en el Acta de la Comisién Mixta, pudiendo realizar de oficio la
comprobacion previa autorizacion del interesado.
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Sera de aplicacion a todos los aspirantes, la exigencia de cumplir los requisitos, ademas de a la fecha de
inicio del proceso (como se ha establecido anteriormente), a la fecha de su incorporacion al proyecto. En caso
de que entre la fecha de inicio del proceso de seleccidn y la de incorporacion se produzca una variacion de ellos,
el alumno debera comunicarlo inmediatamente a la Comision Mixta de Seleccion antes de que se produzca la
incorporacion definitiva, sin que ésta o las entidades implicadas sean responsables por los perjuicios que de esta
variacion puedan derivarse.

La fecha/hora de las pruebas de los ALUMNOS sera publicada en la web y en el tablon de anuncios
de la entidad URBAN y en el tablon de anuncios de la Oficina de Empleo y de la Direccion Provincial
del INAEM con un plazo minimo de 48 horas.

B.3.2.-DIRECTORES/DOCENTES: La Seccion de Formacion de la Direccion Provincial del INAEM de Teruel
sera la responsable de comprobar que todas las solicitudes presentadas para cubrir los puestos de DIRECTORES-
DOCENTES Y DOCENTES cumplen el perfil y los requisitos establecidos por la Comision Mixta, y elaborara las
listas de los/as aspirantes admitidos y excluidos a la Fase 1 del proceso de seleccion.

B.3.3.- La publicacion de las listas de admitidos provisionales DE DIRECTORES Y DOCENTES tendra lugar el dia
17 de mayo de 2021 en el tablon de anuncios de la Direccion Provincial del INAEM, de la Oficina de Empleo de
Teruel, en sede de URBAN y en su Portal web. Las personas interesadas podran presentar alegaciones hasta las
10:00 horas del dia 18 de mayo de 2021, en la Direccién Provincial del INAEM.

Las listas de admitidos definitivas se haran publicas el 18 de mayo de 2021 en los lugares mencionados
anteriormente.

C. CALENDARIO Y UBICACION DE LAS FASES DE LA SELECCION

FECHA INICIO DEL E§CUELA TALLER JUNIO 2021
DURACION 12 meses

< ALUMNOS TRABAJADORES

FECHA LUGAR
A partir del 4 de Emision de informacion/ citaciones/SMS

CONVOCATORIA mayo por Oficina de Empleo de TERUEL/ Mapa
de recursos: www.inaem.aragon.es
B Salén de Actos de la Direccién Provincial
PRUEBA DE SELECCION 18 de mayo del INAEM, C/ Nicanor Villalta 12, 44002-

TERUEL
Tablones de Anuncios de: SOCIEDAD
A partir del 27 de MUNICIPAL URBAN TERUEL, S.A. y en su
mayo de 2021 Portal web, Oficina de Empleo de TERUEL y
Direccién Provincial del INAEM

PUBLICACION RESULTADOS

APORTACION DE DOCUMENTACION
POR LAS PERSONAS
SELECCIONADAS

A partir del 27 de

mayo de 2021 SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN

< PERSONAL DIRECTIVO

FECHA LUGAR
. A partir del 4 de Emision de informacion/citaciones/SMS,
INFORMACION DEL PUESTO mayo por Oficina de Empleo de TERUEL
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19 de mayo Turnos
segun letra 1€
apellido: A-D a

10:00 h, E-Ia 11:45

h,J-0a13:30hy
de la P-Z a las

16:15h

TEST PSICOTECNICO

Saldén de Actos de la Direccién Provincial
del INAEM, C/ Nicanor Villalta 12, 44002-
TERUEL

ENTREVISTA POR DETERMINAR

POR DETERMINAR

A partir del 27 de

PUBLICACION DE RESULTADOS mayo de 2021

Tablones de Anuncios de: SOCIEDAD
MUNICIPAL URBAN TERUEL, S.A. y en su
Portal web, Oficina de Empleo de TERUEL y
Direccion Provincial del INAEM

APORTACION DE

DOCUMENTACION POR LAS A partir del 27 de

SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN, en Plaza

PERSONAS SELECCIONADAS mayo de 2021 Amantes n°6, 3° Teruel
< PERSONAL DOCENTE
FECHA LUGAR
INFORMACION DEL PUESTO | AP te 4 | Emetin deiofeecdn cacirs

19 de mayo Turnos
segun letra 1€
apellido: A-D a

10:00 h, E-I a 11:45

h,J-0a13:30hy
de la P-Z a las

16:15h

TEST PSICOTECNICO

Saldén de Actos de la Direccién Provincial
del INAEM, C/ Nicanor Villalta 12, 44002-
TERUEL

ENTREVISTA DOCENTE

JARDINERIA POR DETERMINAR POR DETERMINAR
ENTREVISTA DOCENTE

ALBANILERIA POR DETERMINAR POR DETERMINAR

A partir del 27 de

PUBLICACION DE RESULTADOS mayo de 2021

Tablones de Anuncios de: SOCIEDAD
MUNICIPAL URBAN TERUEL, S.A. y en su
Portal web, Oficina de Empleo de TERUEL y
Direccion Provincial del INAEM

APORTACION DE
DOCUMENTACION POR LAS
PERSONAS SELECCIONADAS

A partir del 27 de
mayo de 2021

SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL,
S.A., en Plaza Espafia Amantes n°6, 39,

Teruel

D. CRITERIOS DE BAREMACION
D.1.- ALUMNOS-TRABAJADORES

% FASE 1: Realizacion de Prueba de conocimientos

% FASE 2: Valoracién, adecuacién al puesto segin Cuestionario-ITINERARIO PERSONAL...Hasta 4

puntos.
« Formacion académica y/o profesional
« Experiencia laboral y profesional

» Motivacion personal para acceder al proyecto

+ Disponibilidad y capacidad de adaptacion al mismo

Hasta 6 puntos.

Hasta 1 punto.
Hasta 1 punto.
Hasta 1 punto.
Hasta 1 punto.

% FASE 3: Valoracion de colectivos prioritarios (puntuacion
maxima 2 puntos)

Hasta 2 puntos.
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A. Trabajadores de baja cualificacion .......ccccccevvvviirvreeeeeeenresinnnnne, 0,5 puntos.
B. Parado de Larga DUracion .........ccceeeeecccunreeeeeeseseesnsnneeeeseesennnns 0,5 puntos.
C. Victima de violencia de género ......cccccveevivcirrreeeeeeesisssnnneeeeeeens 0,5 puntos.
D. INMIgrantes .....ccuoiiieiiiiiiiiiiiiiern s 0,5 puntos.
E. Las personas que tengan reconocida la condicién de

refugiado y personas solicitantes o beneficiarias de

proteccion internacional, del estatuto de apatrida o de

proteccion teEMPOral ........coccciiieriee e 0,5 puntos.
F. Las mujeres no incorporadas al mercado laboral hace mas

o <3 ol o Tolo JX= o 1 0,5 puntos.
G. Personas en situacion o riesgo exclusion .......ccccceeeervrivivreeeenenn 0,5 puntos.
H. Personas con discapacidad ..........cccceeevvrvniiiiiineereesniinne e eeeeens 0,5 puntos.
I [T o) g = Ty g o= Y- 0,5 puntos.

e - | 12 puntos

D.2.- PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE

< FASE 1: Realizacion de Test psicotécnico, valoracion .........ccccecccvveeeennnn. Hasta 6 puntos.
% FASE 2: Entrevista, ValoraCiOn ..........cooccvivreeeeeesssiissnnsneeeessssssssssssseeeens Hasta 4 puntos.
+ Valoraciéon de la adecuacién de la formacion y
experiencia del candidato .......cccovviiiiiiiiiiii Hasta 1 punto.

+ Valoracion de las competencias profesionales para el

desarrollo de los ambitos definidos en el objeto de la

(olo] g1 =1 = (o] o SRR Hasta 2 puntos.
+ Valoracion de la capacidad de adaptacion al puesto,

disponibilidad y motivacion personal respecto al

01 02T TN Hasta 1 punto.

e - | 10 puntos

E. ELABORACION DE LAS LISTA DE CANDIDATOS Y CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DE LAS
BAJAS

El articulo 11.7 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, de los Programas de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo determina que “para el supuesto de baja de alguno de los alumnos trabajadores o
del personal directivo, docente o de apoyo contratados con anterioridad a la finalizacion del proyecto, la Comision
Mixta sefialara el procedimiento de sustitucion en el acta de seleccion”.

Para el caso de sustitucion del personal directivo y docente, siempre que existan candidatos idoneos, se acudira
a la lista de reservas en cada uno de los puestos relacionados, para cubrir las posibles bajas.

En caso de no existir reservas, o agotarse éstas, la Entidad Promotora solicitara a la Direccion Provincial del
INAEM la cobertura del puesto, para lo que se constituird una nueva Comision Mixta, ajustandose al perfil
definido en el inicio.

La sustitucion de alumnos-trabajadores, que se podra realizar hasta el comienzo de la Ultima fase del proyecto
de este ESCUELA TALLER, se realizara siguiendo el orden de puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.
En el caso de sustitucién de los alumnos trabajadores que se encuentren en la fase de formacién en alternancia
con la practica profesional, los que sustituyan a los que causan baja deberan acreditar alguna formacion o
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experiencia relacionada con la especialidad del ESCUELA TALLER, de tal forma que se garantice su adecuada
incorporacion al momento formativo.

A estos efectos se aplicara la prueba tedrico y/o practica que estime la Direccion del proyecto y la Oficina de
Empleo a los candidatos, que figuren como reservas, con el Unico fin de acreditar su aptitud para acceder al
programa del ESCUELA TALLER. Realizada la prueba de aptitud, se seleccionard por riguroso orden de
puntuacion al primer reserva, que haya resultado apto. En caso de no existir reservas, agotarse éstos, o no
disponer del nivel de acceso adecuado, se procederd, a la constitucion de una nueva Comision Mixta, para
proceder a la seleccién de nuevos candidatos de acuerdo con los perfiles y requisitos recogidos en el Acta de
Constitucion de la Comision Mixta y elaboracion del proceso de seleccion, para lo que el SOCIEDAD MUNICIPAL
URBAN realizara una nueva peticion de oferta de empleo.

F. MODELO DE ACTA DE SELECCION

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, se levantara Acta de Seleccion de los candidatos, por triplicado
ejemplar firmada por los miembros de la Comision Mixta que intervengan. Dos ejemplares seran para el INAEM
y otro para la SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN.

Cada Acta de Seleccidn debera incluir los siguientes aspectos:

Definicion de los perfiles marcados por la Comision Mixta.

No Oferta de Empleo para el personal.

No Oferta de Empleo para los alumnos.

Descripcion del baremo aplicado a cada perfil.

Orden de candidatos por orden decreciente especificando los criterios.
Criterios de sustitucion en caso de producirse bajas.

O OO0 O0OOoOoOo

G. PUBLICIDAD DEL PROYECTO A DESARROLLAR POR EL ESCUELA TALLER

La entidad SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN adoptara las medidas adecuadas para la correcta difusion del
Programa del ESCUELA TALLER “LOS MONOTES", a través de los instrumentos tecnoldgicos de los que pueda
disponer.

Asimismo, procedera, por los mismos medios, a la difusion de la presente Acta para procurar el general
conocimiento de la misma.

No obstante a lo anterior, es responsabilidad del interesado (DIRECTORES/DOCENTES) la
comprobacion de sus datos personales, asi como la admision o exclusion de los respectivos listados
en cada una de las fases del proceso de seleccion.

Ademas LOS ALUMNOS son los responsables de informarse sobre la publicacion de las
fechas/horas/lugar de realizacion de las pruebas para acceso al Taller de Empleo.

H. CUESTIONES E INCIDENCIAS

De conformidad con el art. 11.8 de la Orden EIE/985/2017, de 7 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragdn, de los
Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar,
derivadas de los procesos de seleccion, seran resueltas por la Comision Mixta, sin que quepa ulterior recurso en
via administrativa.
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I. TERMINOLOGIA DE GENERO

Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente acta, se consideraran
alusivas al masculino y femenino indistintamente.

SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL, S.A. INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
Fdo.: Silvia Pérez Lizaga Fdo.: Yolanda Mufioz Martinez
Fdo.: Esperanza Colmenero Monledn Fdo.: Elena Gomez Sanchez
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ANEXO 11
INSTANCIA PARA CUBRIR PLAZA COMO DIRECTOR
ESCUELA TALLER
“LOS MONOTES"
(SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN)
44/07/2021
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / NIE Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento
Correo electrénico
Domicilio Tfno. de contacto
Localidad Provincia CP

DOCUMENTACION A PRESENTAR (sefiale con una cruz):

Curriculum

Documentacion acreditativa de que relne los requisitos (titulacion y/o experiencia) establecidos en el

Acta de Constitucion del ESCUELA TALLER de fecha 6 de mayo de 2021.
Enuncie la documentacion aportada:

**Sj un candidato se presenta a varios ETTE solo es necesario presentar la documentacion a uno de
ellos mientras que debe presentar instancia a cada uno de ellos.

LA PERSONA ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

Cumple con todos los requisitos de la convocatoria de este ESCUELA TALLER y que son ciertos los datos que constan en
esta solicitud y los de la documentacion que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes y falsedad de los mismos.

....... ; Qe de 2021

(Firma)

ESTA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE EN LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE TERUEL hasta las
14:00 horas del dia 14 de mayo de 2021.

En caso de presentar la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento administrativo,
deberan advertir esta circunstancia mediante el envio de un correo electronico a la direccion:
dptinaem@aragon.es, siempre antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM
C/ NICANOR VILLALTA N°©12
44002 TERUEL
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ANEXO I1I
INSTANCIA PARA CUBRIR PLAZA COMO DOCENTE
ESCUELA TALLER
“LOS MONOTES"
(SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN)

44/07/2021
DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre
DNI / NIE Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento
Correo electrénico
Domicilio Tfno. de

contacto
Localidad Provincia ‘ Ccp ‘

PLAZA EN CUYO PROCESO DE SELECCION ESTA INTERESADO EN PARTICIPAR:

Docente de JARDINERIA
Docente de ALBANILERIA

DOCUMENTACION A PRESENTAR (sefiale con una cruz):

Curriculum

Documentacion acreditativa de que relne los requisitos (titulacion y/o experiencia) establecidos en el
Acta de Constitucion del ESCUELA TALLER de fecha 6 de mayo de 2021.

Enuncie la documentacion aportada:

**Sj un candidato se presenta a varios ETTE solo es necesario presentar la documentacion a uno de
ellos mientras que debe presentar instancia a cada uno de ellos.

LA PERSONA ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

Cumple con todos los requisitos de la convocatoria de este ESCUELA TALLER y que son ciertos los datos que constan en
esta solicitud y los de la documentacién que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes y falsedad de los mismos.

ESTA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE EN LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE TERUEL hasta las
14:00 horas del dia 14 de mayo de 2021.

En caso de presentar la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento administrativo,
deberdn advertir esta circunstancia mediante el envio de un correo electronico a la direccion:
dptinaem@aragon.es, siempre antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM
C/ NICANOR VILLALTA N°©12
44002 TERUEL



